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Considerando que,

e Nos termos dos n.>s 1 e 4 do artigo 29.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacéo atual, doravante LTFP, a Junta de Freguesia tem como
competéncia elaborar, anualmente, o respetivo Mapa de Pessoal, tendo em
conta as atividades de natureza permanente ou temporaria para o ano seguinte;

e O n° 2 do artigo 28.° do anexo da LTFP menciona que o planeamento da
atividade e gestéo dos recursos humanos se reflete no Mapa de Pessoal da
Freguesia,

e A proposta de Mapa de Pessoal em anexo tera de ser submetida a Assembleia
de Freguesia para posterior aprovagéo do mesmo 6rgéo, nos termos da alinea
m) do artigo 9.°, do Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redacdo atual (RJAL);

e O Mapa de Pessoal deve acompanhar a proposta de orcamento, conforme
estabelecido no n.° 4 do artigo 28.° da LTFP.

Propoe-se, ao abrigo dos artigos 28.° e 29.° do anexo da LTFP em conjugagdo com
a alinea e) do artigo 19.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redagao atual, a aprovagao do mapa de pessoal da Freguesia para o ano de 2023,
que se encontra em anexo a esta proposta, para posterior aprovagao no Orgao
Deliberativo ao abrigo da alinea m) do artigo 9.° do RJAL.

Ajuda, &y de ﬂazé £.de 2022.

O Presidente da ta de Freguesia




FREGUESIA DE AJUDA

MAPA DE PESSOAL - 2022

(Nos termos do artigo 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redago)
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1 - SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
1.1 Coordenagao e recursos humanos
Coordenar todo o trabatho do departamento de Adminislragio e Finangas 1 Secretariado 1 1 0
1.2 Contabilidade, Tesouraria é Patriménio
Gerir e olimizar os recursos financeiros da Junta de Freguesia da Ajuda, elaborar os
documentos de prestaggo de conlas. Proceder aos registos contabilisticos da receita e da 1 Secretariado 1 0 1
despesa e demais atividades contabilisticas
1.3 Servigos gerais
Atendimento ao publico, assegurar os servigos de expedicdo de correspondéncia; assegurar
o funcionamento dos servigos de reprografia e fax; assegurar o apoio adminislrativo a todos
os servigos & aos eleitos locais; apoiar administrativamente os actos ¢leitorais na Freguesia; 2 1 Secretariado 3 2 1
assegurar ¢ apoiar o servigo de sconomato, apoiar administralivamenle lodos 0s servigos e
os eleitos locais
1.4 Apoio Juridico
Apoio juridico aos servicos admistrativos, servigos de licenciamento, acompanhamento dos
1 Direto 1 0 1

processos concursuais e acompanhamento da execugao dos contratos de delegag&o de
competencias
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2 - EDUCAGAO

2.1 Coordenagao

Assegurar o funcionamento do Conselho Consultivo de Educagéo; Promover €
operacionalizar medidas de desenvolvimento da educagéo; Promover e desenvolver as
atividades no ambito das areas da agdo social escolar e ago socioeducativa e pedagdgica;
Assegurar a concretizagao das agBes previstas no Plano Anual de Atividades para esta drea

Educador Infancia

2.2 Universidade Sénior

Coordenagao da Universidade Sénior da Ajuda (USA), Gest&o de todos os recursos fisicos e
humanos referentes ao funcionamento da Universidade (material, alunos, professores &
funcionarios); Elaboragio e gestdo dos horarios de funcionamento e horérios escolares,

elaboracio e gestio das lurmas; Realizagao de Inscriches @ matriculas dos alunos;
£Laboracio do plano anual de alividades, Geslio e conlabilidade dos pagamenlics das
mensalidades, Elaboraciio de mapas de salas, ElaboragBolapoio nas alividades exira letivas;
apoio direlo aos professores e 3s necessidades requeridas por cada disciplina, Gestao do
slock (material escolar e outros consumiveis); Gestdo e realizagio das canmdnias oficiais da
Universidade (aberlura e encerramento do ano letivoffesta de Natal e passeio de fim de ano);
Gestio e manulencdo das instalagdes; Gestdo e coordenac@o dos funcionarios, Gestao da
correspondancia, Gestio da pagina do Facebook da USA e suas componentes digitais,
Mediagio da USA com a Junta de Freguesia de Ajuda

2.3 Servigos gerais

Apoiar lodas as actividades inerenles ao ensino pré-ascolar, da rede publica,
complementando o {rabafho realizado pelos Educadores de Infancia, assegurando as
comepentancias bascias e curriculares das cAangas.

Servigos gerais

2.4 Monitores

Assegurar o planeamento , implementacdo e execugéo de aclividades dirigidas a criangas @
jovens, da Freguesia da Ajuda, dinzamizagéo do Espago Lddico Agucenas, através de
actividades recrealivas, Gulturais e ludicas, desportivas e de apoio escolar.

3 -ACCAO SOCIAL

Diagnosticar as necessidades da populagiio e elaborar planos de agho com o objelivo de
melhoria da qualidade de vida daquela; Promover, em p ia com outras entidades, a
insergio da populagio mais carenciada no mercado de trabalho, bam como a realizacao de
aghes de promogao e qualificagho profissional com a populagao; Efgtuar o fi )
encamink to & acompant to das g e familias mals carenciadas, Asseguraro

funcionamento do Nucleo de Voluntariado

Servigo Social

4 - HIGIENE URBANA

4.1 Coordenagao e recursos humanos

Coordenar todo o lrabalho do servigo de higiene urbana

ENER

Higiene urbana

4.2 Servigo de higiene utbana
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Assegurar o servigo de higierie urbana; Garantir a limpeza dos espacos publicos da

Freguesia; Assegurar a limpeza e manutengéo dos espagos verdes da Freguesia; Limpeza e Higiene urbana 16 15
manutengao de papeleiras, incluindo despejo das mesmas
4.3 Servigos administrativos do servigo de higiene urbana
Assegurar a realizagéo das tarefas administrativas do servigo de higiene urbana ‘ 1 Higiene urbana 1 1
4.4 Auxiliares gerais do servigo de higiene urbana
Assegurar a realizagao das tarefas auxiliares gerais do servico de higiene urbana | [ l Higiene urbana 1 1
5 - MERCADO e LIMPEZA
5.1 Servigos de fiscallzagao
Servigos de fiscalizagao 1 Mercados 1 1
5.2 Auxiliares gerais do servigco de mercados
Assegurar a realizaglo das tarefas auxiliares gerais do servigo de mercados, assim como
assegurar a limpeza dos espagos e instalagdes da Junta de Freguesia da Ajuda, ou que a Mercados 5 4
mesma administre efou tenha responsabilidades
6- Cuitura e Eventos
6.1 Servigos Gerais
Assegurar o planeamento e execucdo de eventos aclividades culturais 2 Cultura/Eventos 2 2
7- Espago Pablico
7.1 Espago Publico, Licenciamento ¢ Espagos Verdes
Assegurar a manutencio do espago publico, dos espagos verdes e gestdo dos processos de P Engenharia do 4 3
licenciamento Ambiente/Arquitectura
TOTAL 1 1 13 1 49 43
a) Funcao que implica a realizagdo de fungdes com um nivel elevado de il idade e p d:

Orgio Executivo

Em___de de 2021

Orgéo Deliberativo

Em B de%de 2021




