FREGUESIA DE AJUDA

MAPA DE PESSOAL - 2020

(Nos termos do artigo 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo)
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1 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS
1.1 Coordenagéo e recursos humanos
Coordenar todo o trabalho do departamento de Administragdo e Finangas 1 Secretariado 1 1
1.2 Contabilidade, Tesouraria e Patrimoénio
Gerir e otimizar os recursos financeiros da Junta de Freguesia da Ajuda, elaborar os
documentos de prestacéo de contas. Proceder aos registos contabilisticos da receita e da 1 Secretariado 1 0
despesa e demais atividades contabilisticas.
1.3 Servigos gerais
Atendimento ao publico, assegurar os servigos de expedi¢ao de correspondéncia; assegurar
o funcionamento dos servicos de reprografia e fax; assegurar o apoio administrativo a todos
0s servigos e aos eleitos locais; apoiar administrativamente os actos eleitorais na Freguesia; 2 1 Secretariado 3 3
assegurar e apoiar o servico de economato, apoiar administrativamente todos os servigos e
os eleitos locais.
1.4 Apoio Juridico
Apoio juridico aos servigos admistrativos, servicos de licenciamento, acompanhamento dos
1 0

processos concursuais e acompanhamento da execugdo dos contratos de delegacéo de 1
competencias.
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2 - EDUCACAO

2.1 Coordenagéo

Assegurar o funcionamento do Conselho Consultivo de Educagé&o; Promover e
operacionalizar medidas de desenvolvimento da educacgdo; Promover e desenvolver as
atividades no ambito das areas da agéo social escolar e agéo sécioeducativa e pedagdgica;
Assegurar a concretizagéo das agdes previstas no Plano Anual de Atividades para esta area.

Educador Infancia

2.2 Servigos gerais

Apoiar todas as actividades inerentes ao ensino pré-escolar, da rede publica,
complementando o trabalho realizado pelos Educadores de Infancia, assegurando as
comepentencias bascias e curriculares das criangas.

Servicos gerais

2.3 Monitores

Assegurar o planeamento , implementagédo e execugao de actividades dirigidas a criancas e
jovens, da Freguesia da Ajuda, dinzamizag&o do Espaco Ludico Agucenas, através de
actividades recreativas, culturais e ludicas, desportivas e de apoio escolar.

3-ACCAO SOCIAL

Diagnosticar as necessidades da populagéo e elaborar planos de agcéo com o objetivo de
melhoria da qualidade de vida daquela; Promover, em parceria com outras entidades, a
insercéo da populacéo mais carenciada no mercado de trabalho, bem como a realizagéo de
acdes de promocdo e qualificagdo profissional com a populagédo; Efetuar o atendimento,
encaminhamento e acompanhamento das pessoas e familias mais carenciadas; Assegurar o
funcionamento do Nucleo de Voluntariado.

Servico Social

3 3a)
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4 - HIGIENE URBANA
4.1 Coordenagéo e recursos humanos
Coordenar todo o trabalho do servigo de higiene urbana 1 2 Higiene urbana 3 3
4.2 Servico de higiene urbana
Assegurar o servico de higiene urbana 12 Higiene urbana 12 12
4.3 Servicos administrativos do servigo de higiene urbana
Assegurar a realizacéo das tarefas administrativas do servigo de higiene urbana 1 Higiene urbana 1 1
4.4 Auxiliares gerais do servigo de higiene urbana
Assegurar a realizagéo das tarefas auxiliares gerais do servigo de higiene urbana 1 Higiene urbana 1 1
5 - MERCADO e LIMPEZA
5.1 Servicos de fiscalizacdo
Servicos de fiscalizacéo 1 Mercados 1 1
5.2 Auxiliares gerais do servigo de mercados
Assegurar a realizagdo das tarefas auxiliares gerais do servigo de mercados, assim como
3 Mercados 3 3a)

assegurar ao limpeza dos espagos e instaga¢des da Junta de Freguesia da Ajuda, ou que a
mesma administre e/ou tenha responsabilidades
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6- Cultura e Eventos
6.1 Servicos Gerais
Assegurar o planeamento e execugdo de eventos e actividades culturais 2 Cultura/Eventos 1 1
7- Espago Publico
7.1 Espaco Publico, Licenciamento e Espagos Verdes
A rar a manutenca Ubli ver ta r i
ssegurar a manutengdo do espaco pup co, F:Ios espacos verdes e gestéo dos processos de 1 2 1 Espaco Publico 4 3
licenciamento.
TOTAL 2 1 1 13 1 2 22 42 39

a) Trabalhador/a em mobilidade noutro Org&o/Servigo;



