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FREGUESIA DE AJUDA

29.o do anexo da Lei n.o 35t2014, de 20 de junho, na sua atual redação)(Nos termos do artigo
MAPA DE PESSOAL ' 2024

Postos de Trabalho

Por Tempo lndeterminado

Náo OcupadosOcupadosPrevistos

Área de Formação
Académica e/ou

Profissional
Carreiras/categoriasAÍribuiçPes/Competências/Atividades

Í . SERV|çOS ADMINISTBATwOS

1.1 Coordenação e recursos humanos

0SecretariadoCoordenãdor TécnicoCoordenar todo o habalho do departamento de Admìnistraçáo e Finanças

1.2 Contabilidade, Tesouraria e Património

0Secretariado
Gerir e otimìzar os recursos ÍinanceiÍos da Junta de Freguesia da Ajuda, elaborãÍ os

documentos de prestaçáo de contas. Proceder aos registos contabilislicos da receita e da

despesa e demais atividadês contabilisticas.

1.3 Serüços geraiq

2 2Assistenlê Técnico

0

Secretariado

As6istente OpeÍacional

Atendimenlo ao público, assegurar os serviços de expediçáo de correspondènciâ;

assegufar o funcionamento dos seruiços de reprogtafia e Íil; assegurar o apoio

administrâtivo â todos os serviços e aos eleitos locais; apoiar administtativamente os actos

eleitorais na Freguesia; aqsegurar e apoiar o seruiço de economato, apoiar

administrativam€nte todos os seruiços e os eleilos locais.

1.4 Apoio Juridico

DireitoÍécnico Supêrlor

competencias.

de dosadm licenciamento, açompânhamentoseruiços istfativos, serurçosjurídico
da dos de dedelegaçãoe acompanhamênto execuçao contratosconcursalsprocessos

2. EDUCAçÃO

2,1 Coordenação

0Educador lnfânciaEducadora lnfância

Assegurar a concretiãçáo das açóes previstãs no Plano Anual de Ativìdades para esta

Consultivo deAssegurãt o e
ase desenvolverPromovor

sócioeducativa
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FREGUESIA DE AJUDA

Postos de TÍabalho

Atribuições/Competências/Atividadês

Áíea de Formação
Académica e/ou

PÍofissional
Carreiras/Categorias Por Tempo lndeterminado

2.2 univeÍsidade Sénior

Coordenação da Univêrsidade SénìoÍ da Ajuda (USA)ì Gestão de todos os recuísos fÍsicos ê

humanos referentes ao funcionamento da Universidade (mateÍial, alunos, professores e

funcionários); ElaboÍação ê gestão dos horários de Íuncionamenlo e horários escolares,

elaboraçáo e gestáo das turmas; Realìzação de inscrições e matíículas dos alunos;

fLaboração do plano anual dê atividades; Gestão e contabilidade dos pagamentos das

mensalidadós; Elaboração de mapas de salas; Elaboraçáo/apoio nas atividades êxtra letivas,

ãpoio direto aos profelsores e às necessidades requeridas por cada disciplina; Gestão do

stock (materìal escolar e outros consumíveis); Gestão e realjzação das cerimónias oficiais da

univeEidade (âbertura e encerramento do ano letivo/festa dê Natal ê Passeio de fim de ano)ì

Gestão e manutenção das instalações; Gestão e cooÍdenação dos funcionários; Gestâo da

coÍÍespondència; Gêstão da página do Facebook da USA ê suas componentes digitais;

Mêdiação da USA com ã Junta de Freguesia de Ajuda'

Assistente Técnico Educação 1 1 0

2.2 Seruiços gerais

Apoiar todas as actividâdes inerentes ao ensino pré-escolar, da rede pública,

compiemêntando o tÍabalho realizado pelos Êducadores de lnfânoia, assegurando as

comepentências báscias e cuÍriculares das crianças.

Assistente opêracional Servìços geraìs 5 4 1

2.3 Monitorês

Assegurar o planeamento , implementaçâo e execução de actividades dirigidas a crianças e

joúns, da Freguesia da Ajuda, dinzamização do Espaço Lúdico Açucenas' através de

actividades recrêativas, cuìtuÍais e lúdicas, dêsportivas e de apoìo escolar'

Educação 2 2 0
Assistents Técnico

3 -ACçÃO SOCIAL

Diagnosticar as necessidades da poputação e elaboÍar planos de âção com o objetivo de

múoria da qualidade de vida daquela; Promover, em parceria com outras entidades, â

inserção dâ população mais carenciada no mer€do de trabalho, bem como a realização de

ações de promoção e qualifiÉção proÍissional com a população; Efetuar o atendimênto'

encãminhamento e acompanhamênto das pessoas e famílias mais €renciadas; Assegurar o

íuncionamênto do Núcleo de Voluntariado

Técnico Superior 1
'l 0

Sêrviço Sociaì

1
0

Assistente Técnico

4. HIGIENE URBANA

4.1 Coordenação e recursos humanos

EncaÍregado Geral OPeracional 1 1 0

CoordenaÍ todo o trabalho do serviço dê higiene urbana Higienê urbana

2 1 'l
Encanegado OpeÍacional

4.2 Seruiço de higiene urbana

Assegurar o seruiço de higiêne urbána;Garantir a Iimpeza dos espaços públicos da

Freguesia;AsseguraralimpezaemanutençãodosespaçosveÍdesdaFreguesiaiLimpezae
manutenção ds papêleìras, incluindo despejo das mesmas

Assistente Operacional a) Higìêne urbana 16 11 6
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FREGUESIA DE AJUDA

Postos de Trabalho

AtribuiçÕes/Competências/Atividades

Área de Formação
Académica e/ou

Profissional
carreiras/categorias Por Tempo lndêterminâdo

4.3 $eruiços administrativos do serüço de higienê urbana

AsseguraÍ a realização das tarefas administrativãs do seruiço de higiene urbana Assistênte Técnico Higiene urbana 1 0

4.4 Auxiliares gerais do serviço de higiene urbana

Assegurar a Íealizaçáo das tarefas auxiliares gerais do seíviço de higiene urbana Assistente OpeÍacional Higiene urbana 1 0

5-MERCADOeLIMPEZA

5.1 Serviços de fiscalização

Serviços de Íiscalização Assistente Técnico Mercados I 0

5.2 Auxiliares gerais do serviço de mercados

Assegurar a realização das tareÍqs auxiliares gerais do serviço de mefcados, assim como

asseguÍar â limpeza dos espaços e instalaçôes da Junta de Freguesia da Ajuda, ou que a

mesmã adminislre e/ou tenha responsabìlidades

Assistente Operacional Mercados 5 4 1

I - Jardinagem

6.1 Seruiços de jardinagem

Assegurâr o seruiço de jardinagem, garantindo a limpeza e manutenção dos jardins da

Freguesiã.
Assiatênte OpêÍacional

Esôolaridade mínima
obrigatória

3 0 3

7- Cultura e Eventos

7.1 Serviços Gerais

Assegurar o planeamenlo e execução de eventos e actividades culturais Assistentê Técnico Cultura/Eventos 1 1

8- Espaço Público

8.1 Espaço Público, Licenciamento ê Espaços Verdes

AssegurâÍ a nìanutençáo do espqço público, dos espaços verdes e gestão dos processos

de licenciamenlo.

Técnico SupêÍioÍ
Engenharia

Ambiente/Arquitectura
1 1 0

Assisiente Técnico 12.o ano 2 1 1

Assistentê OpeÍaclonal I I 0

TOTAL 53 37 í6
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FREGUESIA DE AJUDA

CaÍÍeiaaB/Categoílas

Pqstos dê TÍabalho

Área de Formação
Acadêmica e/ou

PÍotbsional
AtribuiçPesrcompelências/Atlvidade6

a) Funçáo que tprpttce a reat,zaçâo qo íunçõ6 com m nlvêl elevado de lnqaluhrldade a percldade'

Órgão Executlvo

,^í1
^1

a"Zctz3

Órgáo Deliberativo

e^ $a. b d"dÕ13

Por Ìempo lndaterminâdo


