PROPOSTA N.2 548/2020
MANDATO 2017/2021

APROVAGAO DE MAPA DE PESSOAL E PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO PARA O
ANO 2021

Considerando que,

v" A Junta de Freguesia deve planear para cada exercicio orcamental as atividades de
natureza permanente e temporaria, respeitando a missdo, as atribui¢des, a
estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades orgénicas, os
servicos complementares e os recursos financeiros disponiveis, de acordo com o
artigo 28.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), na sua redacdo atual;

v 0 n.2 2 do artigo 28.2 do anexo da LTFP menciona que o planeamento da atividade
e gestao dos recursos humanos reflete-se no mapa de pessoal da Freguesia;

v" A proposta de mapa de pessoal, em anexo, tera de ser submetida a Assembleia de
Freguesia para posterior aprovacdo do mesmo Org3o, nos termos da alinea m) do
artigo 9.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual (Regime
Juridico das Autarquias Locais — RJAL);

v’ Deve ser elaborado o Plano Anual de Recrutamento, o qual identifica as
necessidades de recrutamento de trabalhadores sem vinculo de emprego publico
ou com vinculo de emprego publico a termo, o ndmero de postos e a sua

caracterizagdo, nos termos do n.2 3 do artigo 28.2 do anexo da LTFP;

Propde-se, ao abrigo do artigo 28.2 e 29.2 do anexo da LTFP em conjugagdo com a
alinea e) do artigo 19.2 do anexo | do RJAL, a aprovagdo do mapa de pessoal da
Freguesia para o ano de 2021 e do plano anual de recrutamento, que se encontram
anexo a esta proposta, para posterior aprovacio no Orgdo Deliberativo ao abrigo da

alinea m) do artigo 9.2 do anexo | do RJAL.

Lisboa, £ de n:-:-_n...é",-.de 2020 O Presidente /Z___.
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FREGUESIA DE AJUDA

MAPA DE PESSOAL - 2021
(Nos termos do artigo 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao)

Carreiras/Categorias

Postos de Trabalho
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1- SERVICOS ADMINISTRATIVOS
1.1 Coordenacao e recursos humanos
Coordenar todo o trabalho do departamento de Administracao e Financas 1 Secretariado 1 1 0
1.2 Contabilidade, Tesouraria e Patrimonio
Gerir e otimizar os recursos financeiros da Junta de Freguesia da Ajuda, elaborar os
documentos de prestacao de contas. Proceder aos registos contabilisticos da receita e da 1 Secretariado 1 0 1
despesa e demais atividades contal
1.3 Servigos gerais
Atendimento ao publico, assegurar os servicos de expedicdo de correspondéncia; assegurar o
funcionamento dos servigos de reprografia e fax; assegurar o apoio administrativo a todos os
servicos e aos eleitos locais; apoiar administrativamente os actos eleitorais na Freguesia; 2 1 Secretariado 3 2 1
assegurar e apoiar o servigo de economato, apoiar administrativamente todos os servicos e
os eleitos locais.
1.4 Apoio Juridico
Apoio juridico aos servigos admistrativos, servicos de licenciamento, acompanhamento dos
1 Direto 1 0 1

processos concursuais e acompanhamento da execucao dos contratos de delegacao de
competencias.
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2 - EDUCACAO

2.1 Coordenagdo

Assegurar o funcionamento do Conselho Consultivo de Educacdo; Promover e operacionalizar
medidas de desenvolvimento da educacgao; Promover e desenvolver as atividades no ambito
das areas da acdo social escolar e agdo socioeducativa e pedagogica; Assegurar a
concretizagdo das acgoes previstas no Plano Anual de Atividades para esta area.

Educador Infancia

2.2 Universidade Sénio

Coordenacdo da Universidade Sénior da Ajuda (USA); Gestao de todos os recursos fisicos e
humanos referentes ao funcionamento da Universidade (material, alunos, professores e
funcionarios); Elaboracdo e gestdo dos horarios de funcionamento e horarios escolares;

elaboracdo e gestdo das turmas; Realizacéo de inscricdes e matriculas dos alunos;
Elaboracao do plano anual de atividades; Gestao e contabilidade dos pagamentos das
mensalidades; Elaboracdo de mapas de salas; Elaboragdo/apoio nas atividades extra letivas;
apoio direto aos professores e as necessidades requeridas por cada disciplina; Gestao do
stock (material escolar e outros consumiveis); Gestao e realizacdo das ceriménias oficiais da

Universidade (abertura e encerramento do ano letivo/festa de Natal e passeio de fim de ano);

Gestdo e manutencdo das instalacoes; Gestao e coordenagéo dos funcionarios; Gestao da
correspondéncia; Gestdo da pagina do Facebook da USA e suas componentes digitais;
Mediacdo da USA com a Junta de Freguesia de Ajuda

2.3 Servigos gerais

Apoiar todas as actividades inerentes ao ensino pré-escolar, da rede publica,
complementando o trabalho realizado pelos Educadores de Infancia, assegurando as
comepentencias bascias e curriculares das criancas.

Servicos gerais

2.4 Monitores

Assegurar o planeamento , implementagao e execucéo de actividades dirigidas a criangas e
jovens, da Freguesia da Ajuda, dinzamizac&o do Espago Ludico Agucenas, através de
actividades recreativas, culturais e lidicas, desportivas e de apoio escolar.

3 - ACGAO SOCIAL

Diagnosticar as necessidades da populagdo e elaborar planos de agdo com o objetivo de
melhoria da qualidade de vida daquela; Promover, em parceria com outras entidades, a
insercao da populagdo mais carenciada no mercado de trabalho, bem como a realizagdo de
agoes de promogao e qualificacio profissional com a populagio; Efetuar o atendimento,
encaminhamento e acompanhamento das pessoas e familias mais carenciadas; Assegurar o
funcionamento do Ntcleo de Voluntariado.

Servigo Social

4 - HIGIENE URBANA

4.1 Coordenagao e recursos humanos

Coordenar todo o trabalho do servico de higiene urbana

Higiene urbana
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4.2 Servigo de higiene urbana
Assegurar o servigo de higiene urbana; Garanlir a limpeza dos espagos pulblicos da
Freguesia; Assegurar a limpeza e manutengao dos espacos verdes da Freguesia; Limpeza e 16 Higiene urbana 16 11 5
manutengéo de papeleiras, incluindo despejo das mesmas.
4.3 Servigos administrativos do servigo de higiene urbana
Assegurar a realizaco das tarefas administrativas do servigo de higiene urbana 1 Higiene urbana 1 1 0
4.4 Auxiliares gerais do servigo de higiene urbana
Assegurar a realizacdo das tarefas auxiliares gerais do servigo de higiene urbana 1 Higiene urbana 1 1 0
5 - MERCADO e LIMPEZA
5.1 Servigos de fiscalizagdo
Servicos de fiscalizagdo 1 Mercados 1 1 0
5.2 Auxiliares gerais do servigo de mercados
Assegurar a realizacdo das tarefas auxiliares gerais do servico de mercados, assim como
assegurar a limpeza dos espacos e instalacées da Junta de Freguesia da Ajuda, ou que a 5 Mercados 5 2a) 3
mesma administre e/ou tenha responsabilidades
6- Cultura e Eventos
6.1 Servicos Gerais
Assequrar o planeamento e execugdo de eventos e actividades culturais 2 Cultura/Eventos 2 2 0
7- Espacgo Publico
7.1 Espago Publico, Licenciamento e Espagos Verdes
Assegurar a manutencao do espaco publico, dos espacos verdes e gestdo dos processos de Engenharia do
; 2 1 ‘ ‘ 4 4 b) 0
licenciamento. Ambiente/Arquitectura
TOTAL 3 1 1 13 1 2 28 49 37 12

a) Trabalhador/a em mobilidade noutro Orgéo/Servico;

b) Posto de trabalho ocupado por mobilidade intercarreiras.




Area

FREGUESIA DE AJUDA

PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO - 2021

Em cumprimento dos n.os 2 e 3 do artigo 28.° e n.° 5 e seguintes do artigo 30.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de Jjunho, na sua redagdo atual.

Carreira/Categona

Modalidade de Vinculo
de Emprego Publico

N.° de postos
de trabalho

Caracterzacao

Coordenacado da Universidade Sénior da Ajuda; Gestdo de todos os
recursos fisicos e humanas referentes ao funcionamento da
Universidade (material, alunos, professores e funcionarios);
Elaborag@o e gestdo dos horarios de funcionamento e hararios
escolares; elaboracao e gestdo das turmas; Realizagao de inscngbes
e matriculas dos alunos. ElLaboragdo do plano anual de atividades:
Gestao e contabilidade dos pagamentos das mensalidades;

Fundamentacdo

Forma de Recrutamento

Encargos Anuais

(Remuneracdo Base;
Subsidio de férias e

dos espacos verdes da Freguesia; Limpeza e manutencdo de
papeleiras, incluindo despejo das mesmas.

proprias

5 R A ; S0/ isténci i Natal;
Educacao Assistente Técnico CTFPTI 1 mﬁmwoam.ma de mapas de salas; Elaboraggo) 4poio nas atividades Inexisténcia de _..,.mnr:mom Procedimento Concursal atal;
extra letivas; apoio direto aos professores e as necessidades Humanos na Area Comum Descontos:
requeridas por cada disciplina; Gestdo do stock (material escolar e ’
outros consumiveis); Gestdo e realizagio das ceriménias oficiais da ADSE;
Universidade (abertura e encerramento do ano letivo/festa de Natal e Seguro.)
passeio de fim de ano); Gestdo e manutengao das instalagdes;
Gestio e coordenagdo dos funcionarios, Gestdo da correspondéncia;
Gestado da pagina do Facebook da USA e suas componentes digitais:
Mediagdo da USA com a JFA
{Remuneracdo Base;
Assegurar a realizagdo das tarefas auxiliares gerais do servigo de " Subsidio de férias e
mercados, assim como assegurar a impeza dos espagos e Reforgo.daicapaciudde de Procedimento Concursal  |Natal;
Mercado Assistente Operacional CTFPTI 2 ! i gurara impe. pag resposta as competéncias ’
instalagtes da Junta de Freguesia da Ajuda. ou Gue a mesma 5 Comum Descontos:
administre e/ou tenha responsabilidades. Propreas d
ADSE;
Seguro.)
(Remuneracdo Base;
= i
Assegurar a servigo de higiene urbana; Garantir a impeza dos . Subsidio de ferias e
espagos publicos da Freguesia, Assegurar a impeza e manutengdo Reforgo dacapacidade de Procedimento Concursal  |Natal;
Higiene Urbana Assistente Operacional CTFPTI 5 pagos p BQUESHA, ASSEgU pez ¢ resposta as competéncias !

Comum

Descontos;
ADSE;
Seguro.)

CTFPTI - Contrato por Tempo Indeterminado;

Valor Total Anual




