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PROPOSTA N.2 374/2025
ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL

Considerando que,

v A Junta de Freguesia deve planear para cada exercicio or¢camental as atividades de
natureza permanente e temporaria, respeitando a missdo, as atribuicdes, a
estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas, os
servicos complementares e os recursos financeiros disponiveis, de acordo com o
artigo 28.2 do anexo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), na sua
redacdo atual;

v 0 n.2 2 do artigo 28.2 do anexo da LTFP menciona que o planeamento da atividade
e gestdo dos recursos humanos se reflecte no mapa de pessoal da Freguesia;

v' Deve ser elaborado o Plano Anual de Recrutamento, o qual identifica as
necessidades de recrutamento de trabalhadores sem vinculo de emprego publico
ou com vinculo de emprego publico a termo, o numero de postos e a sua
caracterizacao, nos termos do n.2 3 do artigo 28.2 do anexo da LTFP;

v Foi reconhecida a necessidade de alteracdo do mapa de pessoal para o ano de
2025, aprovado na reunido do presente 6rgdo a 28 de novembro de 2024 e do

Orgdo Deliberativo a 10 de dezembro de 2024;

Propbe-se, ao abrigo do artigo 28.2 e 29.2 do anexo da LTFP em conjugacdo com a
alinea e) do artigo 19.2 do anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redacdo atual, a aprovacdo do mapa de pessoal da Freguesia para o ano de 2025 (2.2
versao) e do plano anual de recrutamento, que se encontram anexo a esta proposta,
para posterior aprovagdo no Org3o Deliberativo (alinea m) do artigo 9.2 do anexo | da

Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacao atual).

Data:

O proponente:
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(Nos termos do artigo 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redacao)

FREGUESIA DE AJUDA

MAPA DE PESSOAL - 2025

Atribuigées/Competéncias/Atividades

Carreiras/Categorias

Area de Formagéo
Académica e/ou

Postos de Trabaiho

Por Tempo Indeterminado

Profissional
revistos ipados
1 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS
1.1 Coordenagao e recursos humanos
Coordenar todo o trabaiho do departamento de Administracéo e Finangas Coordenador Técnico Secretariado 1 1 0
1.2 Contabilidade, Tesouraria e Patriménio
Gerir e otimizar os recursos financeiros da Junta de Freguesia da Ajuda, elaborar os
documentos de prestacéo de contas. Proceder aos registos contabilisticos da receita e da Assistente Técnico Secretariado 2 0 2
despesa e demais atividades contabilisticas
1.3 Servigos gerais

Atendimento ao publico, assegurar os servicos de expedicéo de correspondéncia; assegurar Assistente Técnico 2 2 0

o funcionamento dos servigos de reprografia e fax; assegurar o apoic administrativo a todos

os servigos e aos eleitos locais; apoiar administrativamente os actos eleitorais na Freguesia: Secretariado

assegurar e apoiar 0 servico de economato, apoiar administrativamente todos 0s servigos &

os eleitos locais. Assistente Operacional 1 1 0
2 - EDUCAGAO
2.1 Coordenacéao
Assegurar o funcionamento do Conselho Consultivo de Educag&o; Promover e
i i idas de d i &o, & < i

operacionalizar medidas lesenvolvimento da educagédo; Promover e desenvolver as Educadora Infancia Educador Infancia 1 1 0

atividades no &mbito das éreas da agéo social escolar e agdo sécioeducativa e pedagogica;
Assegurar a concretizacdo das agles previstas no Planc Anual de Atividades para esta area.
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2.2 Universidade Sénior

Coordenacdo da Universidade Sénior da Ajuda (USA); Gestéo de todos os recursos fisicos e
humanos referentes ao funcionamento da Universidade (material, alunos, professores e
funcionarios); Elaboracdo e gest&o dos horarios de funcionamento e horarios escolares;

elaboragéo e gestdo das turmas; Realizagdo de inscrigées e matriculas dos alunos;
Elaboracéo do plano anual de atividades: Gestéo e contabilidade dos pagamentos das
mensalidades, Elaboracio de mapas de salas; Elaboragéo/apoio nas atividades exira letivas,

funcionamento do Nucleo de Voluntariado; Apoio na area do bem-estar animal

o i o e Assistente Técnico Educacéo 2
apoio direto aos professores e s necessidades requeridas por cada disciplina, Gesiao do
stock (material escolar e outros consumiveis), Gestéo e realizagdo das cerimonias oficiais da
Universidade (abertura e encerramento do ano letivoffesta de Natal e passeio de fim de ano),
Gestao e manutencéo das instalagdes; Gestéo e coordenagéo dos funcionarios; Gestéo da
correspondéncia; Gestdo da pagina do Facebook da USA e suas componentes digitais;
Mediacéo da USA com a Junta de Freguesia de Ajuda
2.2 Servigos gerais
Apoiar todas as actividades inerentes ao ensino pré-escolar. da rede publica,
complementando o trabalho realizado pelos Educadores de Inféncia, assegurando as Assistente Operacional Servicos gerais 5
comepentencias bascias e curriculares das criangas.
2.3 Monitores
Assegurar o planeamento, implementacéo e execucdo de actividades dirigidas a criangas e
jovens, da Freguesia da Ajuda, através de actividades recreativas, culturais e ludicas, Assistente Técnico Educacéo 1
desportivas e de apoio escolar.
Assegurar o planeamento de atividades na Academia da Juventude; Prestar apoio escolar a . P 2
. . P . Assistente Técnico Educagéo 1
jovens nas dreas da matematica e fisico-quimica
3 - ACGAO SOCIAL
Coordenagéo do gabinete de emprego; Atendimento e encaminhamento na érea do emprego. Assistente Técnico 1
Diagnosticar as necessidades da populagao e elaborar planos de acéo com o objetivo de . .
melhoria da qualidade de vida daquela; Promover, em parceria com outras entidades, a Técnico Superior Servigo Social 1
insercao da populagdo mais carenciada no mercado de trabalho, bem como a realizagéo de
agdes de promocéo e qualificagio profissional com a populagéo; Efetuar o atendimento,
encaminhamento e acompanhamento das pessoas e familias mais carenciadas; Assegurar o Assistente Técnico 2
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4 - HIGIENE URBANA

4.1 Coordenagao e recursos humanos

Encarregado Geral Operacional

Coordenar tode ¢ trabalho do sel

i¢o de higiene urbana

Encarregado Operacional

N

4.2 Serviga de higiene urbana

Assegurar 0 servico de higiene urbana;Garantir a limpeza dos espacos publicos da

Freguesia; Assegurar a limpeza e manutencéo dos espagos verdes da Freguesia; Limpeza e Assistente Operacional a) Higiene urbana 17
manutengéo de papeleiras, incluindo despejo das mesmas
4.3 Servigos administrativos do servigo de higiene urbana
Assegurar a realizagdo das tarefas administrativas do servigo de higiene urbana ' Assistente Técnico Higiene urbana 1
4.4 Auxiliares gerais do servigo de higiene urbana
Assegurar a realizacdo das tarefas auxiliares gerais do servigo de higiene urbana ' Assistente Operacional Higiene urbana 1
5 - MERCADO e LIMPEZA
5.1 Servigos de fiscalizagao
Servigos de fiscalizagéo Assistente Técnico Mercados 1
5.2 Auxiliares gerais do servico de mercados
Assegurar a realizagao das tarefas auxiliares gerais do servico de mercados, assim como
assegurar a limpeza dos espacos e instalagbes da Junta de Freguesia da Ajuda, ou que a Assistente Operacional Mercados 5
mesma administre e/ou tenha responsabilidades
6 - Jardinagem
6.1 Servicos de jardinagem
Assegurar o servico de jardinagem, garantindo a limpeza e manutengao dos jardins da Assistente Operacional Escolaridade minima 3

Freguesia.

obrigatéria













