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® \lteracao ao Mapa de Pessoal para o ano de 2020.

napa de pessoal decorre da aplicagao dos artigos 28° ¢ 297 da Lei Geral do Trabalho em
vada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20/06, no que concerne ao planeamento dos
«cossarios para assegurar o desenvolvimento, a realizagio dos objetivos e atividades
[ cguesia para o ano de 2026, tendo em conta os recursos financeiros disponiveis ¢ nos
¢ ¢) do artigo 19° da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, compete a Junta de Freguesia

e vrsos humanos da Freguesia;

2 mara 2026, deve conter a indicacio do numero de postos de trabalho de que a Junta

I irento das respetivas atividades, de natureza permanente;

ri-a dos recursos humanos e, atendendo que a gestdo das pessoas numa organizagio, nao
Wir as funcoes administrativas, mas sim fazer uma gestao previsional dos postos de
para a prossecugio do interesse publico e das competéncias que sobre esta Junta
1 planeamento que permita a autarquia funcionar com eficiéncia, a0 mesmo tempo que
) das pessoas que nela trabalham, de modo a criar oportunidades de motivacao pessoal e

icsional.

sposicoes legais em vigor, nomeadamente a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ¢, em
2012, de 8 de novembro, as Juntas de Freguesia de Lisboa detém hoje um conjunto de
s tidas como proprias, conforme o elenco constante no art.” 12 da Lei n.° 56/2012, de 8
sc extrai, nomeadamente a promogao e salvaguarda dos interesses proprios da respetiva

n-nte no dominio da gestao de escolas e estabelecimentos de educagao do 1.° ciclo e pré-

s de infancia;



A reotganizacao dos servigos, com vista a dotar as equipas desta Freguesia e a adequar o mapa de pessoal 1o
eficaz cumprimento das competéncias legais e delegadas nesta autarquia, verificou-se que existe uma cfeiiva
caréncia de um técnico superior na 4rea da educacao que elabore informagdes e pareceres neste dominio, (e
promova e acompanhe projetos conducentes a definicio e concretiza¢io das politicas da freguesia nas areas de
educacio e infancia, nomeadamente que monitotize e avalie as atividades da Componente de Apoio a Famriia
nos jardins-de-infancia e das escolas de 1° ciclo da freguesia, que dinamize eventos educativos e coordene e
organize o Programa Praia Campo Infancia e, bem assim, que elabore e avalie protocolos de colaboracio

(internos e externos) com organismos da administragio central na area da educacio;

Assim, torna-se necessario alterar o mapa de pessoal aprovado para 2026, com a criagao de um (1) novo lugras,
na carreira de técnico superior, havendo, assim, um acréscimo de um (1) posto de trabalho, significando, assim,
que o Mapa de Pessoal para 2026 aumentar a sua dotagao inicial para um total de 61 postos de trabalho, que se

consideram ser os adequados as necessidades de funcionamento desta Autarquia.

Assim, nos termos do disposto da alinea xx) do n® 1 do artigo 16° do Regime Juridico das Autarquias Locais,

aprovado em anexo a Lei n® 75 /2013, de 12 de setembro,

Proponho que a Junta de Freguesia delibere:

- Aprovar e submeter 2 Assembleia de Freguesia a alteracao ao mapa de pessoal dos servicos para o ano de

2026, conforme documento que ora se junta como anexo e que faz parte integrante da presente proposta, 108
termos do disposto na alinea m) do n® 1 do artigo 9° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado c¢m

anexo a Lei n° 75/2013, de 12 de setembro.

Lisboa, _3_ de junho de 2026

/
)/)rge Marques



AtribuicGes/Competéncias/Atividades

Carreiras/Categorias

Area de Formagéo
Académica efou
Profissional

Postos de Trabalho

Por Tempo Indeterminado

o Programa Praia Campo Inféncia; elaborar e avaliar protocolos de colaboracdo (internos e
externos) com organismos da administrag&o central na area da educacéo.

‘ ! Previstos Ocupados Nao Ocupados
! I
1
1 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS
1.1 Coordenagao e recursos humanos
Coordenar todo o trabaiho do departamento de Administragéo e Finangas Coordenador Técnico Secretariado 1 1 0
1.2 Contabilidade, Tesouraria e Patriménio
Gerir e otimizar os recursos financeiros da Junta de Freguesia da Ajuda, elaborar os
documentos de prestagéo de contas. Proceder aos registos contabilisticos da receita e da Assistente Técnico a) Secretariado 2 2 0
despesa e demais atividades contabilisticas.
1.3 Servigos gerais
Atendimento ao publico, assegurar os servigos de expedicéio de correspondéncia; assegurar Assistente Técnico 2 2 0
o funcionamento dos servicos de reprografia e fax; assegurar o apoio administrativo a todos
os servigos e aos eleitos locais; apoiar administrativamente os actos eleitorais na Freguesia; Secretariado
assegurar e apoiar 0 servigo de economato, apoiar administrativamente todos o0s servicos e
os eleitos locais. Assistente Operacional 1 1 0
2 - EDUCAGCAO
2.1 Coordenagdo
Assegurar o funcionamento do Conselho Consultivo de Educagéo, Promover e
operacionalizar medidas de desenvolvimento da educagéo; Promover € desenvolver as R .
atividades no ambito das dreas da agéo social escolar e agéo sécioeducativa e pedagogica; Educadora Infancia Educador Infancia 1 ! 0
Assegurar a concretizagio das agées previstas no Plano Anual de Atividades para esta area.
Elaborar informagGes e pareceres na area da educagéo, promover e acompanhar projetos
definidores e concretizadores das politicas da freguesia nas éreas de educaggo e infancia;
monitorizar e avaliar as atividades da Componente de Apoio & Familia nos jardins-de-infancia Técnico S . Educaca 1 o
e das escolas de 1° ciclo da freguesia, dinamizar eventos educativos; coordenar e organizar Grice Suporior ¢a0 1
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Coordenagao da Universidade Sénior da Ajuda (USA); Gestao de todos os recursos fisicos e
humanos referentes ao funcionamento da Universidade (material, alunos, professores e
funcionérios); Elaboragéo e gest&o dos horérios de funcionamento e horéarios escolares;

eiaboragéo e gestao das turmas; Realizacéo de inscricbes e matriculas dos alunos
Elaboracao do plano anual de atividades; Gestéo e contabilidade dos pagamentos das

S ale ), G fe sal la

Universidade (abertura e encerramento do ano letivo/festa de Natal e passeio de fim de ano);

Gestdo e manutengéo das instalagbes; Gestdo e coordenagéo dos funcionarios; Gestao da
correspondéncia; Gestéo da pagina do Facebook da USA e suas componentes digitais;

Mediac&o da USA com a Junta de Freguesia de Ajuda.

Assistente | ecnico

CQUCECa0

2.2 Servigos gerais

Apoiar todas as actividades inerentes ao ensino pré-escolar, da rede publica,
complementando o trabalho realizado pelos Educadores de Infancia, assegurando as
comepentencias bascias e curriculares das criangas.

Assistente Operacional

Servigos gerais

2.3 Monitores

Assegurar o planeamento, implementagio e execugéo de actividades dirigidas a criangas e

funcionamento do Nucleo de Voluntariado; Apoio na drea do bem-estar animal.

jovens, da Freguesia da Ajuda, através de actividades recreativas, culturais e lidicas, Assistente Técnico Educacao 0
desportivas e de apoio escolar.
ativi i 1 i o -
Assegurar 0 planeam_ento de ati x’dades na Acade'rr‘na da ’ngentu’dg, Prestar apoio escolar a Assistente Técnico Educacio 0
jovens nas areas da matematica e fisico-quimica.
3 - ACGAO SOCIAL
Coordenagdo do gabinete de emprego; Atendimento e encaminhamento na area do emprego. Assistente Técnico 0
Dlagnogticar as n_ecessidadgs da populagéo e elaborar planos de agéo com o quetivo de Técnico Superior . . o}
melhoria da qualidade de vida daquela; Promover, em parceria com outras entidades, a Servico Social
insercéo da populagéo mais carenciada no mercado de trabalho, bem como a realizagéo de
acdes de promogao e qualificagéo profissional com a populagéo; Efetuar o atendimento,
encaminhamento e acompanhamento das pessoas e familias mais carenciadas; Assegurar o Assistente Técnico 0
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4 - HIGIENE URBANA

4.1 Coordenagéo ¢ recursos humanos

Encarregado Geral Operacional

1 1 0
Coordenar todo o trabalho do servico de higiene urbana Higiene urbana
. R i ‘
= ) { | |
B - e e B —— . - . — . —
4.2 Servigo de higienie urbana
Assegurar o servi¢o de higiene urbana;Garantir a limpeza dos espagos publicos da
Freguesia; Assegurar a limpeza e manutengo dos espacos verdes da Freguesia; Limpeza e Assistente Operacional b) Higiene urbana 17 14 3
manutencdo de papeleiras, incluindo despejo das mesmas
4.3 Servigos administrativos do servigo de higiene urbana
Assegurar a realizagdo das tarefas administrativas do servigo de higiene urbana Assistente Técnico Higiene urbana 1 1 0
4.4 Auxiliares gerais do servigo de higiene urbana
Assegurar a realizacdo das tarefas auxiliares gerais do servigo de higiene urbana Assistente Operacional Higiene urbana 1 1 0
5 - MERCADO e LIMPEZA
5.1 Servigos de fiscalizagéo
Servigos de fiscalizagéo Assistente Técnico Mercados 1 1 0
5.2 Auxiliares gerais do servigo de mercados
Assegurar a realizagdo das tarefas auxiliares gerais do servigo de mercados, assim como
assegurar a limpeza dos espacos e instalagbes da Junta de Freguesia da Ajuda, ou que a Assistente Operacional Mercados 4 4 0
mesma administre e/ou tenha responsabilidades
6 - Jardinagem
6.1 Servigos de jardinagem
Assegurar 0 servico de jardinagem, garantindo a limpeza e manutengao dos jardins da i ini
9 ¢ J 9 g e ¢ ! Assistente Operacional Escolaridads minima 3 2 1

Freguesia.

obrigatéria

34



7- Cuttora & Eventos

7.1 Servigos Gerais

Assistente Técnico 3 3 0
Assegurar o planeamenio e execucéo de eventos e actividades culturais Cuitura/Eventos — e -
i Assistente Operacional 1 ] 0 ! 1
o - o | | [ | {
i | 1 {
Assegurar as atividades de danca e mobilidade i Assistente Técnico Cultura/Eventos ! 1 i 1 | 0
8- Espago Publico
8.1 Espago Publico, Licenciamento e Espagos Verdes
- < Engenharia
Técnico Superior Ambiente/Arquitectura ! ! o
Assegurar a manutengo do espago publico, dos espagos verdes e gestéo dos processos de . R o
licenciamento. Assistente Técnico 12.°ano 2 1 1
Assistente Operacional 1 1 0
9 - Desporio
Coordenacdo de todo o trabalho na area do desporto, gestdo de todos os recursos . .
< i P 8 Técnico Superior Desporto 1 1 0
desportivos.
TOTAL 61 52 9
Comp jas Comp is a0 abrigo da Portaria n.® 214/2024/1, de 20 de setembro - RECAP

a) Atribuicdo do supiemento Abono para Falhas, no caso do exercicio das tarefas da Tesouraria.
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b) Fungéo que implica a realizagéo de fungGes com um nivel elevado de insalubridade e p
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FREGUESIA DE AJUDA

MAPA DE PESSOAL - ANO 2026 - PERFIL DE COMPETENCIAS

(Em cumprimento da alinea d) do n.° 2 do artigo 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014 de 20 junho)

Carreira

Categoria

~ Competéncias Transversais

Competéncias Funcionais

Técnico Superior

Técnico Superior

Orientacao para os resuitados.

Orientacdo para a colaboragéo.

Anslise critica e meoh,v;_an de |
problemas
Organizag&o, planeamento e gestao
de projetos.

Assistente Técnio

Assistente Técnio

Orientacdo para os resultados.
Orientago para a colaborag&o.

Gestao do conhecimento.
Organizacgo, planeamento e gestéo
de projetos.

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Orientac&o para os resultados.
Orientac&o para a colaboragéo.

Iniciativa.
Orientacéo para a seguranga.

Competéncias Comportamentais ao abrigo da Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro - RECAP
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