DELIBERACAO DA JUNTA DE FREGUESIA DA AJUDA N." 232/2026

Assunto: Prop i de autorizagdo para a celebracao de acordo de parceria para a implementacéo do Projeto
PGEPE JOVIE AT — Espaco de Capacitagio € Oportunidades™ e ratificagio da respetiva assinatura;

t_onsiderand

(ue, a Fundacan Calouste Gulbenkian, adiante designada por FCG, no ambito da sua estratégia de
promogao da cuidade e da igualdade de oportunidades, langou uma iniciativa que compreende trés
prioridades corplementares, a saber o apoio ao talento (Gulbenkian Aprender); estimulos i qualificagio e
emprego (Gulbenkian Empregar) e promogdo da inovagao social de base local (Gulbenkian Transformar);

(Jue, foi aprescniada candidatura i iniciativa Gulbenkian Empregar, consubstanciada no projeto “GEPE
TOVEM — Fspaco de Capacitagio e Oportunidades™ e desenvolvida por um consércio de entidades, no
tjual a entidade bheneficiaria e primeira outorgante do Projeto é a Santa Casa da Misericordia de Lisboa

(doravante, SC V1) mas conta também com entidades parceiras como a Junta de Freguesia da Ajuda, o

CHCOA = Centeo de Formacio Profissional para o Comércio e Afins, o El Corte Inglés e o ISCSP —
nstituto Super or de Ciéncias Sociais e Politicas,

Llue, efetivamcne, o sobredito Projeto propoe-se a, em sintese, qualificar e/ou integrar no mercado de
irabalho 75 ‘se enta e cinco) jovens vulneraveis, que nao estudam nem trabalham, no concelho de Lisboa,
entre dezembiro de 2025 e maio de 2027.

(oue, no que i obrigacoes da Junta de Freguesia da Ajuda concerne, fica a mesma responsavel,
designadament o, pela disponibilizacao de um(a) Assistente Técnico(a) com Licenciatura em Psicologia e
cuperiénciz coriprovada na  dinamizacio de programas de oriehtacio vocacional e insercio

seioprofissionil. bem como pela disponibilizacao de um espaco fisico adequado para a realizacio das

rtividades previsias no ambito do GEPE Jovem — Espago de Capacitagao e Oportunidades, e futuro Centro
e Recursos, arsepurando ainda as despesas fixas (eletricidade, dgua, internet e manutencio)relacionados
com o funcion: mento do espaco onde decorreram as atividades do projeto.

(Jue, com efeis, 2 execucdo do sobredito projeto suscita e reconhece a relevancia do trabalho com jovens
em situagdo N CIUT (jovens com idades entre os 16 ¢ os 34 anos que ndo estudam, nao trabalham nem
lrequentam (or raciao), visando-se assim, com a parceria em apreco, a promogio da emprego, capacitacio
dos jovens. a purncipacao em agoes de mentoria, formagio, apoio a legalizacio e integracio comunitiria, o
covolvimento 11 avaliacio, reflexio e desenvolvimento de estratégias de intervengdo comunitirias
inovadoras, ¢ @ promogio da participagdo ativa e de cidadania dos/as jovens nos territorios abrangidos,
sendo efetiva priondade da Junta de Freguesia, por referéncia as suas atribuicoes e competéncias em matéria



de educacio, a¢ao social, desenvolvimento e protegio da comunidade, desenvolver, promover e participar
em projetos comunitrios naquelas dreas (CF. artigo 7.° nlimero 2, alineas c), ), 1) e k), e artigo 16.7, nimero
1, alineas t), u) e v), todos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual);

Que, de facto. a celebragio do referido acordo de parceria constitui um excelente meio para que a autarq i,
no dmbito dos seus desideratos, e na esteira das atribuicoes e competéncias destacadas, possa trabalhar, no
terreno e em proximidade com entidades qualificadas nestas matérias, no apoio aos jovens, em especiil os
jovens residentes na Freguesia da Ajuda, garantindo e apostando, dessa forma, na inclusio socil, na
disponibilizagao de novas oportunidades e realidades para esses mesmos jovens, o que € gerador, por s de
um interesse concomitantemente publico.

Que, deste modo, esta justificada de facto e de direito a celebragao do referido acordo de parceria. o qual.
por necessidade imperiosa atendendo aos prazos de candidatura junto da Fundacao Calouste Gulbenkian,
e aos prazos de execugio do projeto, determinou que fosse assinado com caricrer de urgéncia pelo
Presidente da Junta de Freguesia, sendo necessétia, além da autorizagio para a celebracao do acordo,
ratificagio da sua assinatura pelo Presidente da Junta de Freguesia.

A Junta de Freguesia da Ajuda delibera:

1. Autorizar a celebragio do acordo de parceria para a implementacao do projeto “GEPE Jovan
Espago de capacitagio e oportunidades”, nos termos do Acordo e demais docimentagao enm anc
a presente proposta, nos termos e para os efeitos do artigo 16.%, niimero 1, alineas t), u) e v} di L&
n.> 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagio atual, ratificando a sua assinatura, operada por
razoes de urgéncia, pelo Presidente da Junta de Freguesia;

88

Remeter 4 Assembleia de Freguesia da Ajuda, para efeitos de autorizagao ¢ rauficagdo, a celebracao
e consequente outorga do sobredito acordo de parceria, nos termos e para ox efeitos do artigo 9.7
numero 1, alinea j), da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembto, na sua redacio atual.

Aprovado em 28 de maio de 2026, por e B ._’/Z A

O Presid?
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-
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ACORDO DE PARCERIA PARA A IMPLEMENTACAO DO PROJETO A
"GEPE JOVEM — Espago de Capacitagdo e Oportunidades" . J ;
Projeto N.2 352911 [

- NTRE:

1. SANTA CASA DA MISERIOCORDIA DE LISBOA, pessoa coletiva de direito privado e utilidade
publica administrativa n2 500745471, com sede em Largo Trindade Coelho, 1200-470 Lishoa,
represeniada neste ato por Rita Calado Aradjo Prates da Silveira, na qualidade de Vice-
Provedora da Santa Casa da Misericordia de Lisboa e no uso de poderes legais para este ato,

adiante cesignada por Entidade Promotora,

)

JUNTA 1 FREGUESIA DA AJUDA, com natureza juridica de Autarquia Local, pessoa coletiva
ne 5011:%943, com sede em Calgada da Ajuda n¢ 236, 1349-037 Lisboa, representada neste
ato por lorge Manuel Marques na qualidade de Presidente e no uso de poderes legais para

este ato, adiante designada por Primeira Entidade Parceira,

A

CECOA - Centro de Formagdo Profissional para o Comércio e Afins, pessoa coletiva de
direito piblico, n® 501791949, com sede na Rua da Sociedade Farmacéutica, n? 3, 1169-074
em lisbca, rapresentada neste ato por Elsa Maria Dinis dos Santos e Ana Cristina Coelho
Vieira na qualidade de, respetivamente, Presidente e Membro do Conselho de Administragao

e no uso de poderes legais para este ato, adiante designada por Segunda Entidade Parceira,

A. El Corte Inzlés, Grandes Armazéns, S.A, pessoa coletiva n® 501810285, com sede em Avenida
Anténio Augusto de Aguiar, 31, 1069-413 Lisboa, representada neste ato por Susana Silva na
qualidad+ de Diretora de Pessoas e no uso de poderes legais para este ato, adiante

designaca por Terceira Entidade Parceira,

5. 1SCSP - 1n<tituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, Pessoa Coletiva de Direito Publico,
com o n° 600019152, com sede na Rua Almerindo Lessa - 1300 - 663, Alto da Ajuda, Lisboa,
representada neste ato por Ricardo Ramos Pinto na qualidade de Presidente, no uso de

poderes legais para este ato, adiante designada por Quarta Entidade Parceira,
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nsiderando gque:

" Fundagdo Calouste Gulbenkian, adianta designada por FCG, no ambito da sua estratégia de

icridades complementares: o apoio ao talento (Gulbenkian Aprender); estimulos a qualificacdo e

‘vmocgio da ecuidade e da igualdade de oportunidades, langou uma iniciativa que compreende trés /

~nprego (Gulbenkian Empregar) e promog¢do da inovagdo social de base local (Gulbenkian

I ansformar);

- apresentada candidatura a iniciativa Gulbenkian Empregar — Regulamento em anexo (Anexo I);

-

FCG aprovou i candidatura do projeto “GEPE JOVEM — Espaco de Capacitacdo e Oportunidades”

naxo ll), adiante designado por Projeto;

\ SCML assinou, enquanto Entidade Promotora, o Contrato de Atribui¢do de Subsidio (Anexo 11},

ycumento que [ormaliza o apoio financeiro e estabelece os direitos e deveres das Partes;

yneiderando e o Projeto aprovado exige a implementacdo de uma parceria entre varias

Fntidades, comprometidas na sua realizagdo;

Cunsiderando que a Entidade Promotora assumira a fungdo de coordenacdo do conjunto das
iividades que nlegram o projeto (n.2 2 do art.? 6° do Regulamento Gulbenkian Empregar),
cacidiram as Entidades que integram o consércio celebrar este Acordo de Parceria, doravante

-~farido como Acordo.

Cliusula Primeira — Objeto e Natureza

presente Acordo, assente no Regulamento da Iniciativa Gulbenkian Empregar e no Contrato de
! tribuicdo de Sunsidio acima referidos, bem como nas Declaracdes de Compromisso assinadas pelas
i ntidades que integram o consércio, na fase de candidatura, tem por objeto definir os respetivos
- raitos e obrigacies de cada um para com os outros, nomeadamente em matéria de gestdo das

contribuigdes financeiras alocadas ao Projeto.

iréirdia de Lishoa i SO

IACAS, A C2500 GCmepmgms L5 s



2 FUNDAGAO
%= CALOUSTE
~._/ GULBEMKIAN

N

Clausula Segunda - ldentificagdao do Projeto

o
~

. Projeto aprovido denomina-se “GEPE JOVEM — Espaco de Capacitacdo e Oportunidades” e tem

o objetivo @ rapacitagdo de 75 jovens NEET e a retoma de percursos formativos e/ou insercdo no

rercado de trabalho.

Clausula Terceira - Duracio

presente Acorlo vigorard pelo perfodo de execugdo do Projeto, compreendido entre dezembro

12025 e maio / 2027 e continuard em pleno vigor até ao cumprimento total de todas as obriga¢es

1ssumidas pelas | ntidades Parceiras ao abrigo do Acordo.

Clausula Quarta — Subsidio

¢ SCG comprome te-se a conceder um subsidio no valor de € 91 397,73 {Noventa e Um Mil, Trezentos

- noventa e Sete [ uros e Setenta e Trés Céntimos) & Entidade Beneficidria/Promotora no ambito da

iciativa Gulbenkian Empregar, conforme orgamento detalhado (Anexo IV), sendo o mesmo

~~partido pelas Entidades Parceiras nos termos seguintes:

SANTA “ASA DA MISERIGCORDIA DE LISBOA

Entidade Promotora 35 879,73€ (trinta e cinco mil, oitocentos e setenta e nove euros

e setenta e trés céntimos);

JUNTA )I- FREGUESIA DA AJUDA

Entidace Parceira 36 000,00 € (trinta e seis mil euros);

CECOA - Centro de Formagdo Profissional para o Comércio e Afins

Entidace Parceira 12 000,00€ (doze mil euros);

ISCSP - Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Entidace Parceira 7 500,00€ (sete mil e quinhentos euros);

i orciade Lisboa
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Clausula Quinta - Pagamentos

De acordo com os prazos definidos no n? 2 da Clausula Segunda do Contrato de Atribuicdo de
Subsidio, 2 FCG compromete-se a fazer o pagamento do subsidio 2 Entidade

Beneficia ia/Promotora nos seguintes termos:

i. 50% do valor do subsidio, por ocasido da assinatura do Contrato de Atribuicdo de Subsidio;
il. 40%, mediante comprovagdo de nivel de execugdo financeira de, pelo menos, 80% da
primeira prestagdo até 31/12/2026;

ii. 10%, nediante comprovacdo do cumprimento das metas quantitativas do Projeto e a

entrega co relatério final, até 31/12/2027.

As transioréncias da Entidade Promotora para as Entidades Parceiras serdo realizadas em
trés presiacdes proporcionalmente semelhantes, no prazo de 10 dias lteis apés a data de
transferéncia da FCG para a Entidade Promotora e conforme o orgamento alocado a cada

Entidade Parceira.

Todos o< pagamentos as Entidades Parceiras serdo sempre realizados por transferéncia
bancdria, ap6s rececdo pela Entidade Promotora de Declaragdo Bancaria com validade

inferior 2 & meses, com as seguintes informagdes: IBAN, Banco, Titular e SWIFT Code.

Para que as transferéncias possam ser realizadas nos termos da presente Cldusula, as
Entidade Parceiras comprometem-se a enviar semestralmente a Entidade Promotora
evidéncics da implementagdo e avaliagdo do projeto, de acordo com o n.24 da Clausula

Segunda do Contrato de Atribui¢do de Subsidio.

Clausula Sexta - Desenvolvimento

()5 objetivos a atingir nesta Parceria carecem do esforgo conjunto e concertado das capacidades

‘omplementares das Entidades Parceiras que assumem a responsabilidade solidaria pela execugdo

ategral do Proje o (Anexo V Cronograma do Projeto).

ardia de Lishoa
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hm vista a atingir os objetivos a que se propuseram, as Entidades Parceiras, que desempenham

hiingoes especificas na execucdo do Projeto, comprometem-se a assegurar os contributos acordados

| eclaracdes de ( ompromisso em Anexo — Anexo V1), nos termos aprovados, e a cumprir as regras de

[hncionamento da parceria.

Clausula Sétima — Comunicagdo na Parceria

1+ Entidades Parceiras comprometem-se a responder, por escrito, a todas as solicitacoes da Entidade

Promotora, nomeadamente ao envio de toda a documentagdo relativa ao Projeto e eventuais

= <clarecimentos, para cumprimento das metas e prazos, e sempre que a FCG solicite.

Clausula Oitava — Disposicdes Gerais

[ atando-se de um Projeto em consorcio, todas a Entidades envolvidas ficam obrigadas ao

cimprimento dc definido no Regulamento da Iniciativa Gulbenkian Empregar, bem como no

Contrato de Atrituicdo de Subsidio e as demais obrigagdes decorrentes da sua natureza juridica.

! nexos que fazern parte integrante do presente Acordo:

tnexo | | iiciativa Gulbenkian Empregar — Regulamento

Lnexo il “rojeto “GEPE JOVEM- Espago de Capacitagdo e Oportunidades”
candidatura aprovada

frexo  ontrato de Atribuigdo de Subsidio

fnexo IV Orzamento detalhado aprovado

fnaxo V ¢ ronograma do Projeto

f.naxo VI Declaragbes de Compromisso

l1sboa, 27 de fevareiro de 2026

SANTA CASA DA MISERIOCORDIA DE LISBOA

/ !./7J UIZ —
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JUNTA & FREGUESIA DA AJUDA
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CECOA — Centro de Formagao Profissional para o Comércio e Afins
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DECLARACAO DE COMPROMISSO

CONSORCIO GEPE JOVEM

(28Retificagao)

Jorge Manuel Marques, na qualidade de Presidente, da entidade Junta de Freguesia da
Ajuda, declaro, para os devidos efeitos, o compromisso da organizagao que represento
em integrar o consércio no &mbito da candidatura a iniciativa Gulbenkian Empregar, no
contexto da implementag@o do projeto GEPE Jovem - Espaco de Capacitacéao e

Oportunidades, promovido pela Santa Casa da Misericordia de Lisboa.

Neste sentido, assumimos o compromisso de colaborar ativamente para o sucesso do

projeto, através das seguintes formas de participagéo:

e Disponibilizagao de um/a Assistente Técnico(a) com Licenciatura em Psicologia e
experiéncia comprovada na dinamizagéo de programas de orientagéo vocacional
e insergao socioprofissional;

e Cedancia de um espago fisico adequado, equipado com os meios tecnologicos e
materiais necessarios para a realizagéo das atividades previstas no dmbito do
GEPE Jovem - Espaco de Capacitagao e Oportunidades;

e Assegurar os encargos correntes com eletricidade, agua e internet relacionados

com o funcionamento do espago.

Reconhecendo a relevancia do trabalho com jovens em situagdo NEET (jovens com
idades entre os 16 e os 34 anos que nao estudam, ndo trabalham nem frequentam
formagao), comprometemo-nos a contribuir para 0s objetivos do projeto,

nomeadamente:

e Promocao da empregabilidade e da capacitagé@o dos/as jovens NEET;

e Participacdo em agdes de mentoria, formacéao, apoio 2 legalizagao e integragao
comunitaria;

e Envolvimento na avaliagdo, reflexdo e desenvolvimento de estratégias de

intervengao comunitaria inovadoras;



Ajud

e Promogdo da participagéo ativa e de cidadania dos/as jovens nos territorios

abrangidos.

A entidade que represento compromete-se, ainda, a apoiar as atividades previstas no
plano de acido conjunto, a disponibilizar os recursos previamente acordados (sejam eles
humanos, financeiros ou em espécie), e a cumprir as responsabilidades definidas no
ambito do consoércio, em conformidade com o regulamento da Fundagé@o Calouste

Gulbenkian.

Esta declaracdo formaliza a nossa vontade e disponibilidade para cooperar ativamente
com os parceiros do consércio, em prol da inclusdo social e do desenvolvimento integral

dos/as jovens NEET.
Local e Data: Lisboa, 25/05/2026

Assinaturg:

JorgAnuel Marques, Presidente

Junta de Freguesia da Ajuda
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DECLARAGAO DE COMPROMISSO
CONSORCIO GEPE JOVEM
(Retificagdo)

Jorge Manuel Margues, na qualidade de Presidente, da entidade Junta de Freguesia da Ajuda,
declaro, para os devidos efeitos, 0 compromisso da organizagdo que represento em integrar o
consdrcio no ambito da candidatura a iniciativa Gulbenkian Empregar, no contexto da
implementagdo do projeto GEPE Jovem - Espago de Capacitagdo e Oportunidades, promovido
pela Santa Casa da Misericordia de Lisboa.

Neste sentido, assumimos o compromisso de colaborar ativamente para o sucesso do projeto,
através das sequintes formas de participagéo:

« [Disponibilizagdo de um/a Técnico/a Superior com Licenciatura em Psicologia e
experiéncia comprovada na dinamizagdo de programas de orientagdo vocacional e
insergao socioprofissional,

« Disponibilizagdo dum de um espago fisico adequado para a realizagéo das atividades
previstas no ambito do GEPE Jovem — Espago de Capacitagéo e Oportunidades, e futuro
Ceniro de Recursos, assegurando as despesas fixas (elefricidade, agua, intemet e

manutengao).

Reconhecendo a relevancia do trabalho com jovens em situagao NEET (jovens com idades entre
0s 16 e 0s 34 anos que néo estudam, ndo trabalham nem frequentam formagao), comprometemo-
nos a contribuir para os objetivos do projeto, nomeadamente:
« Promogéo da empregabilidade e da capacitagéo dos/as jovens NEET,
« Participagdo em agoes de mentoria, formacdo, apoio a legalizagdo e integragéo
comunitaria;
« Envolvimento na avaliagéo, reflexdo e desenvolvimento de estratégias de intervengao
comunitaria inovadoras;
« Promogao da participagao ativa e de cidadania dos/as jovens nos territorios abrangidos.
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junta de Freguesia

A entidade que represento compromete-se, ainda, a apoiar as atividades previstas no plano de
acao conjunto, a disponibilizar os recursos previamente acordados (sejam eles humanos,
financeiros ou em espécie), e a cumprir as responsabilidades definidas no ambito do consorcio,
em conformidade com o regulamento da Fundagéo Calouste Gulbenkian.

Esta declaragéo formaliza a nossa vontade e disponibilidade para cooperar ativamente com 0s
parceiros do conséreio, em prol da incluséo social e do desenvolvimento integral dos/as jovens

NEET.

Local e Data: Lisboa, 30/10/202

Assimatura—____ /- (/L =
Jorge Manuel Marques, Presidente

Junja de Freguesia da Ajuda
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DECLARAGAO DE COMPROMISSO
CONSORCIO GEPE JOVEM

Jorge Manue Marques, na qualidade de Presidente, da entidade Junta de Freguesia da Ajuda,

declaro, para os devidos efeitos, 0 compromisso da organizagdo que represento em integrar o

conséreic nc ambito da candidatura & iniciativa Gulbenkian Empregar, no contexto da

‘mplementacio do projeto GEPE Jovem — Espago de Capacitagao e Oportunidades, promovido

nela Santa Casa da Misericordia de Lisboa.

\Jeste sentido. assumimos o compromisso de colaborar ativamente para o sucesso do projeto,

através das s=quintes formas de participagao:

Disponibilizagdo de um/a Técnico/a Superior com Licenciatura em Psicologia e
experéncia comprovada na dinamizagdo de programas de orientagdo vocacional e
inser;&o socioprofissional;

Cedéncia de um espaco fisico adequado, equipado com os meios tecnologicos e materiais
necessarios para a realizagdo das atividades previstas no ambito do GEPE Jovem —
Espaco de Capacitagdo e Oportunidades;

Assequrar 0s encargos correntes com eletricidade, agua e internet relacionados com 0

funciunamento do espago.

Reconhecendo a relevancia do trabalho com jovens em situagdo NEET (jovens com idades entre

0s 16 e 0s 34 anos que ndo estudam, n&o trabalham nem frequentam formagao), comprometemo-

nos a contribuir para os objetivos do projeto, nomeadamente:

Promocdo da empregabilidade e da capacitagao dos/as jovens NEET;

Paricipacdo em agBes de mentoria, formagdo, apoio a legalizag@o e integragao
comunitaria;

Envelvmento na avaliagdo, reflexdo e desenvolvimento de estratégias de intervengao
comunitaria inovadoras;

Pror oo da participagéo ativa e de cidadania dos/as jovens nos territdrios abrangidos.
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A entidade que represento compromete-se, ainda, a apoiar as atividades previstas no plano de
acdo conjunto, a disponibilizar os recursos previamente acordados (sejam eles humanos,
financeiros ou em espécie), & a cumprir as responsabilidades definidas no ambito do consorcio,
em conformidade com o regulamento da Fundagao Calouste Gulbenkian.

Esta declaragdo formaliza a nossa vontade e disponibilidade para cooperar ativamente com os
parceiros do consdrcio, em prol da inclusao social e do desenvolvimento integral dos/as jovens
NEET.

Local e Data: 09/09/2025

/Jvée Manuel Marques, Presidente
Junta de Freguesia da Ajuda
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ENQUADRAMENTO

1. A Fundacdo Calouste Gulbenkian é uma instituicdo internacional, com sede em
Portugal, que promove o desenvolvimento de pessoas e organizacdes através da arte, da
ciéncia, da educaciio e da beneficéncia, para uma sociedade mais equitativa e sustentavel.

2. No ambito da sua estratégia de promocao da equidade e da igualdade de oportunidades
a Fundaciio lanca uma iniciativa que compreende trés prioridades complementares:

o apoio ao talento (Gulbenkian Aprender); estimulos 4 qualificagdo e emprego (Gulbenkian
Empregar); promogao da inovacao social de base local (Gulbenkian Transformar).

3. A iniciativa contribui diretamente para 4 dos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel — ODS (para além da possibilidade de alguns projetos mais especificos
poderem ainda contribuir para mais ODS). Sio eles:

1 — Erradicar a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares;

4 — Garantir o acesso a educacao inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover

oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

8 — Promover o crescimento econémico inclusivo e sustentéavel,

o emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para todos

10 — Reduzir as desigualdades no interior dos paises e entre paises.

02. CAPITULO |

Disposicaes Gerais

Arfigo 1°
Objeto e dmbito

1. A iniciativa Gulbenkian Empregar visa apoiar jovens (16 — 34 anos), em particular
0s que nao se encontram a estudar nem a trabalhar, ou que tém empregos pouco
qualificados, precéarios, ou com baixo rendimento.

2. A iniciativa Gulbenkian Empregar apoiara interven¢des nas areas metropolitanas de
Lisboa e Porto, no Algarve e nas Regioes Autonomas dos Acores e da Madeira.

Arligo 2.
Obijetivos

A iniciativa Gulbenkian Empregar apoia projetos inovadores e com forte potencial
de generalizacdo para a qualificacao e empregabilidade de jovens. Em fungao das
necessidades identificadas junto dos grupos-alvo, poderao incluir o desenvolvimento
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de literaci = basicas (linguistica, digital, financeira, entre outras); estimulo ao
autoemprego: desenvolvimento de competéncias sociais, emocionais e profissionais
(técnicas); requalificacdo e reconhecimento de competéncias; estigios, orientacao
profissional, apoio a regularizacao de documentacao e legalizacao de imigrantes;
criagdo ov alargamento de redes locais de emprego, entre outras estratégias a
propor pe'as entidades promotoras.

Artigo
Projetos

Entende- ¢ por projeto o conjunto de atividades a desenvolver pela entidade
promotora ¢ pelas entidades parceiras, destinadas a um grupo de participantes,

durante 1 certo periodo de tempo, num determinado &mbito territorial e com
vista a contribuir para os objetivos definidos no artigo 2.°.

Arfigo 4

Participanies

A iniciativa Gulbenkian Empregar abrange participantes diretos e indiretos:

a) Por participantes diretos entendem-se os destinatarios prioritérios
do projeto, nomeadamente aqueles sobre os quais devera incidir
um acompanhamento regular através das atividades do projeto;

b) Por participantes indiretos entendem-se as pessoas que podem retirar
mai--valias dos impactos/resultados alcangados junto dos participantes
diretos, nao sendo o grupo diretamente intervencionado nem aquele que,
ao nivel do diagnéstico, confere pertinéncia as atividades e objetivos

em Causd.

CAPITULO I
Das Condicoes de Acesso

Artigo 5

Entidades =legiveis

|. Podem candidatar-se a iniciativa Gulbenkian Empregar pessoas coletivas
publicas cu privadas sem fins lucrativos, legalmente reconhecidas.
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7. As instituicdes candidatas tém de reunir os seguintes requisitos:
a) Encontrarem-se sediadas em territorio nacional;

b) Estarem legalmente constituidas e devidamente registadas,
nos termos da lei;

¢) Terem a sua situacdo regularizada junto da seguranga social
e da autoridade tributaria.

3. Sio causas de exclusdo automatica das candidaturas:

a) O ndo preenchimento inicial ou superveniente de uma ou mais condicoes
de admissibilidade previstas no presente Regulamento;

b) O incumprimento de quaisquer obrigacGes previstas
no presente regulamento;

¢) O incumprimento de quaisquer obrigagoes ao abrigo de outras iniciativas
desenvolvidas pela Fundacédo Calouste Gulbenkian;

d) A ndo aprovacdo do candidato na avaliacao prévia da respetiva idoneidade
e exposicio ao risco de branqueamento de capitais, financiamento

do terrorismo e/ou corrupcao e infragdes conexas realizada pela Fundagao
Calouste Gulbenkian nos termos do artigo 10.° do presente regulamento;

¢) O nao fornecimento pelo candidato, & Fundagao Calouste Gulbenkian,
das informacdes e documentos descritos nos artigos 7.° € 10.°
do presente regulamento;

f) O candidato ou algum dos responséveis pela sua gestdo, se aplicavel,
encontrar-se inabilitado ou impedido de receber os apoios, devido a qualquer
tipo de situacdo ou conflito, potencial ou real, que possa impedir, dificultar
ou prejudicar a regular atribuicio dos apoios e/ou 0 cumprimento

das finalidades associadas aos mesmos, incluindo, sem excluir outras
circunstancias, em consequéncia de san¢oes ou medidas restritivas
decretadas pela Uniio Europeia e/ou pela Organizacdo das Nagoes 1Tnidas.
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Artigo 6
Entidade promotora e entidades parceiras

I. Os projetos devem ser apresentados por um consoreio de entidades,
contemplando a existéncia de:

a) U'ma entidade promotora;
b) Uina ou mais entidades parceiras.

2. A entid e promotora desempenha a funcao de coordenacgao do conjunto
das atividades que integram o projeto, competindo-lhe:

a) Ioceber e executar diretamente o financiamento atribuido
a0 projeto;

1) Assegurar a execucao do plano detalhado de atividades
¢ orcamento;

¢) Contratualizar e dinamizar a rede de parceiros do projeto;

d) Monitorizar a execucao do projeto e propor, caso se justifique, alteracoes;
¢) Gorantir a organizacao e produgio documental, nos prazos estabelecidos,
necessarias a interlocucdo com a coordenacgao da iniciativa Gulbenkian
Finpregar, em todos os dominios previstos no presente regulamento,

desiznadamente avaliagdo externa, comunicacao e pedidos de pagamento;

f) Ciunprir e fazer cumprir a metodologia de avaliagio do projeto,
nos termos a ser comunicados apos aprovacio da candidatura;

) Urganizar e manter atualizados os dossiés técnico
e fir anceiro/contabilistico do projeto;

h) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Geral de Prote¢@o de Dados;

) Representar o projeto nas acoes promovidas pela entidade financiadora,
que tem carater obrigatorio.

3. A entidade promotora tem de possuir contabilidade organizada ou
comprometer-se a ter contabilidade organizada a data de inicio do projeto,
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devendo a contabilidade ser obrigatoriamente elaborada sob a responsabilidade
de um Contabilista Certificado.

4. As entidades parceiras desempenham funcoes especificas na execugao do

projeto, comprometendo-se a assegurar os contributos acordados nos termos
aprovados e a cumprir as regras de funcionamento da parceria.

04. CAPITULO IlI
Candidaturas

Artigo 7.7
Apresentacdo de candidaturas

1. A abertura do concurso e a apresentacdo de candidaturas a iniciativa
Gulbenkian Empregar decorrem no website da Fundacdo Calouste Gulbenkian
(gulbenkian.pt).

2. As candidaturas sao apresentadas em formulario proprio disponibilizado

na pagina de “Apoios” do website Fundacao Calouste Gulbenkian, nio sendo
admitidas as candidaturas apresentadas por outra via.

3. Cada candidatura deve conter obrigatoriamente a seguinte informagao:

a) Identificacdo da natureza, missdo, objetivos e detalhe sobre
a atividade da entidade promotora;

b) Identificacdo dos responséaveis do projeto, com um breve
curriculum de cada um;

¢) Diagnéstico de necessidades e pertinéncia do projeto;

d) Missao e objetivos detalhados do projeto;

e) Identificacdo das metas e resultados que se propoe atingir;
f) Identificagdo dos beneficiarios potenciais;

g) Metodologia de intervencao;

h) Duragdo e funcionamento;
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1) Evcursos humanos a afetar;
1) Mocanismos de monitorizagdo e avaliacao;
lg) Plano de or¢amento;

|) Extratégias para a sustentabilidade, disseminacao de resultados
¢ alerzamento de impactos.

4. A submissao do formulério de candidatura é feita na sequéncia de registo
na plataforima MyGulbenkian, implicando a anexacao obrigatoria dos seguintes
documentos:

a) Clendarizacao do projeto;

h) Cerriculum abreviado dos mais relevantes elementos da equipa
do projeto e links que se considerem relevantes para a apreciagao
da ¢ indidatura, nunca excedendo as 3 paginas;

¢) ) »claragoes de compromisso das entidades parceiras, as quais
devem incluir informacao sobre as comparticipacoes (financeiras
direitas ou em espécie).

5. Cada entidade apenas pode submeter uma candidatura na qualidade
de institui¢io promotora.

4. As candidaturas devem ser submetidas informaticamente até as 12 horas
de Portugzl Continental, do dia 15 de setembro.

Artfigo 8.7
Critérios ce apreciagdo das candidaturas

1. A concegio e execucdo dos projetos a que se refere o presente regulamento
devem obedecer aos seguintes critérios:

a) Pertinéncia: pertinéncia do projeto e dos resultados esperados face
aos Hhjetivos da iniciativa e ao diagnoéstico apresentado;

1) Inovacao: originalidade e inovacao potencial nos processos
e nos resultados a obter;
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¢) Beneficiarios: volume de beneficidrios finais desempregados, com
rendimentos baixos ou muito baixos, com baixas qualificacoes, abrangidas
por prestacoes e apoios sociais, pessoas indocumentadas, imigrantes,
requerentes de asilo, em situacdo de desemprego ou de abandono escolar
precoce, pessoas em situacéo de exclusao social;

d) Qualidade: qualidade formal da candidatura, da parceria,
da teoria da mudanca, dos mecanismos de diagnostico, planeamento
e avaliacdo, e da articulagdo/alavancagem com outros projetos e iniciativas;

¢) Participacdo: mobilizagao dos participantes na construgdo,
implementacéo, avaliacdo e alargamento/sustentabilidade dos projetos;

f) Ambicéio: volume e abrangéncia dos resultados medidos nos niveis
de qualificacdo, emprego e de rendimento dos participantes;

g) Sustentabilidade: potencial de alargamento do projeto, da metodologia
e dos resultados, por via de novas iniciativas, de internalizacao

em organizacoes publicas e privadas, entre outras formas;

h) Eficiéncia: relacao entre os recursos mobilizados, 0s recursos
candidatados e as metas definidas.

2. Os projetos nao podem contemplar os seguintes custos:

a) Despesas que contemplem custos com pagamentos
de dividas ou amortiza¢oes de empréstimos;

b) Despesas que sejam anteriores 4 data de inicio, ou posteriores
a data de término do projeto;

¢) Pagamento de multas, juros, comissoes, custos associados
a litigancia e relacionados;

d) Custos relativos a comissoes bancérias ou outros custos puramente
financeiros, exceto os relacionados com contas e servicos financeiros

impostos pelo contrato de financiamento;

e) Aquisicao de imoveis;
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) R scos e diferengas cambiais;

) Despesas que sejam reembolsadas por qualquer outra fonte
de financiamento;

h) Despesa excessiva ou despropositada.

3. Os proj 2los poderao ter uma duracao variavel, entre 12 e 18 meses, com inicio
em novembro de 2025.

4. Apenzs sao submetidas a apreciacdo as candidaturas que cumpram os requisitos
formais ¢ 1+ condicoes de acesso estabelecidos no presente regulamento nos
seguintes dominios:

a) “ormato, documentos obrigatérios e prazo de entrega;

by L. mites de financiamento;

¢) Duracao do projeto;

d) Constituicao legal e sede.

5. As candidaturas que nao cumpram um ou mais dos requisitos referidos
no niimer anterior serao excluidas.

6. Os projetos devem decorrer nas areas metropolitanas de Lisboa e Porto,
na Regiio do Algarve ou nas Regioes Auténomas dos Acores e da Madeira.

7. Na fasc de avaliaciio e selecdo de candidaturas poderao ser solicitados elementos
suplemen ares ou sugeridos ajustamentos/alteragdes ao projeto candidato.

Artigo 97
Aprovacao de candidaturas

|. A decis o de selecdo dos projetos sera da responsabilidade do Conselho
Executivo da Fundacao Calouste Gulbenkian, com base numa proposta
apresentada por um jari.

2. O juri conta com o apoio de um secretariado técnico, para a avaliagao das
candidaturas, com verificacdo dos requisitos, analise técnica e financeira e,
quando necessario, pedidos complementares de informacao.
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3. No ambito deste concurso serao apoiados até 20 projetos.

4. Os candidatos pré-selecionados, ap6s notificacdio dessa situacao, tém 5 dias
{iteis para comprovar os requisitos exigidos no n.° 2 do artige 5.° e no n.” 2 do art.
10.%, através da apresentacgao dos documentos ai previstos.

5. Apos decisio do Conselho Executivo da Fundacao Calouste Gulbenkian, que nao
é passivel de recurso, ser4 enviada a minuta do contrato de concessao de subsidio
relativo ao financiamento do Projeto que devera ser assinado pelo representante
legal da entidade promotora e remetido 4 Fundagao Calouste Gulbenkian.

Artigo 10

Verificacdo da idoneidade dos candidatos selecionados e avaliago prévia

da respetiva exposicdo ao risco de branqueamento de capitais, financiomento
do terrorismo e corrupg@o ou infragées conexas

1. A Fundacio Calouste Gulbenkian leva a cabo procedimentos de diligéncia
devida destinados a assegurar o conhecimento e avaliagdo prévia das suas
contrapartes, verificando, designadamente, o cumprimento das obrigagoes
perante a Autoridade Tributaria e a Seguranga Social, a sua exposi¢ao ao risco

de branqueamento de capitais, financiamento do terrorismo e/ou corrupgaio e
infracdes conexas, a auséncia de aplicacdo de sang¢des ou medidas corretivas pelas
autoridades nacionais e internacionais e a inexisténcia de quaisquer situagoes

de incumprimento, pelo candidato, de obrigagoes ao abrigo de outro programa
desenvolvido pela Fundacao.

7. Para efeitos do disposto no niimero anterior, é obrigatoria a apresentacio,
pelos candidatos selecionados, dos seguintes documentos e informacoes:

a) Certiddo de ndo divida a Autoridade Tributéria;

b) Certidao de nao divida a Seguranca Social;

¢) Comprovativo de titularidade de conta bancaria;

d) Certidao permanente de registo comercial ou de inscricao

no ficheiro central de pessoas coletivas, consoante aplicavel,
e Declaracao do Registo Central do Beneficiario Efetivo;
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¢) Copia do documento de identificacao dos titulares do érgao
de a lininistragao ou 6rgao equivalente, bem como de outros quadros
superiores relevantes com poderes de gestao;

i) U timo Relatério e Contas e de Gestao aprovado, com informagao
sobre os 6rgaos de gestao da entidade;

¢) Comprovativo dos poderes do representante legal para vincular
a entidade promotora no Ambito do financiamento.

3. Caso considere relevante ou necessario para efeitos da verificagao da idoneidade
do candid ito efou cumprimento das suas obrigacoes legais, a Fundacao Calouste
Gulbenkian pode, a todo o tempo, solicitar ao candidato informacao adicional,
nomeadaricnte, e consoante o caso, a respeito da sua identidade, experiéncia
profissional, reputagdo, bem como dos seus beneficidrios efetivos e/ou
responsivels pela sua gestao.

CAPITULO IV

Do Financiemento e Elegibilidade

Artigo 11
Financiameanto

1. Dentro dos parametros de elegibilidade definidos no presente regulamento, os
projetos poderdo ser financiados até um montante maximo de €100 000.

1) O financiamento do projeto nao devera, em regra, ultrapassar os 60%
do custo total do projeto, devendo a institui¢do promotora e as instituicoes
parceiras assegurar e comprovar a capacidade de cofinanciamento ou de
anguriacao dos restantes 40% (quer em género, quer em espécie);

b) £ casos excecionais, e na sequéncia de apreciacao e aprovagao

da T'undaciio Calouste Gulbenkian, a percentagem de financiamento ao longo
do periodo de duragio do projeto pode ser superior ao valor referido

na alinea b).

2. A assinatura do contrato de concessdo de subsidio previsto no n.° 4 do art. 9.°
do presen e regulamento confere 4 entidade promotora o direito a rece¢ao
do financiamento nos termos definidos nas alineas seguintes:
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a) Um adiantamento inicial correspondente a 50% do montante aprovado,
em 2025;

b) Um pagamento intermédio correspondente a 40% do total, em 2026,
apos a utilizacdo de 80% da verba referida anteriormente e mediante

a apresentacdo de pedido pela entidade promotora através do formulario
disponibilizado na plataforma MyGulbenkian;

¢) Um pagamento final correspondente a 10% do total, ap0s a rececao
e validacdo de um relatério final de projeto.

3. Salvo excecdo devidamente justificada e aprovada pela Fundagao Calouste
Gulbenkian, o apoio financeiro é pago, de acordo com as despesas elegiveis, por
transferéncia bancéria nos termos previstos no contrato de concessao de subsidio
e de acordo com as condi¢des previstas no niimero anterior.

Artigo 12,
Suspensdo e Revogagdo do Financiamento

1. Os financiamentos poderao ser objeto de suspensao sempre que:

a) Se verifique o incumprimento do previsto na candidatura
e/ou no presente regulamento;

b) Se verifique um comportamento, por agao ou omissdo, de tal forma
grave que quebre a relacio de confianca subjacente & execucao dos presentes
financiamentos.

2. A decisio de suspensdo do financiamento é comunicada a entidade promotora
por carta registada com aviso de recec¢do, sendo concedido um prazo, nao
superior a 30 dias, para regularizar as deficiéncias detetadas ou para apresentar
justificacoes e alteragbes a implementar relativamente aos aspetos negativos
referidos na avaliagéo.

3. Os financiamentos sao objeto de revogagao sempre que:

a) Decorra o periodo estipulado no niimero anterior sem terem sido sanadas
as irregularidades que levaram a suspenséo do financiamento;

b) Seja constatada uma situacio de divida nao regularizada a Seguranca
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Sociil ou a Administracao Fiscal, por parte da entidade promotora,
por 1m prazo superior a 60 dias a contar da data da notificagao;

¢) S¢ja constatada uma situacdo de falsas declaragoes.

4. A revogacao implica o nao pagamento das restantes parcelas do financiamento
previamente acordado & entidade promotora.

5. A decis o de suspensao e de revogacao do financiamento cabe ao Conselho
Executivo da Fundacdo Calouste Gulbenkian.

6. A decisao de revogacao do financiamento é comunicada a entidade promotora
por carta registada com aviso de rececao.

CAPITULO V

Das Obricacdes da Entidade Promotora

Artigo 1C
Recursos humanos

1. Cada proieto deve prever, selecionar, contratar ou afetar os recursos humanos
e téenicos considerados necessarios e suficientes para a execucao das atividades
constantes do projeto.

2. A Coordenacdo Geral do projeto € assumida pela entidade promotora.
Compete 10 coordenador geral do projeto:

4) Garantir a execugdo das atividades previstas do projeto;

h) Garantir a monitorizagao e avaliacao da execucao das atividades,
cumnprindo os objetivos do projeto;

¢) A ssumir a interlocuciio com a Fundacao Calouste Gulbenkian,
desiznadamente ao nivel financeiro e possiveis propostas de alteracao
a0 projeto aprovado;

d) Mobilizar e dinamizar a(s) parceria(s), criando as melhores condi¢des
par: o cumprimento dos resultados/prazos fixados no projeto;
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e) Promover a recolha, tratamento e difusdo da informagao necessairia
4 boa execucdo do projeto bem como responder, em tempo ftil,

as necessidades/solicitacdes da equipa externa de acompanhamento

e avaliacio;

f) Participar em ac¢bes e eventos, nomeadamente:
— Representar o projeto nos encontros promovidos pela Fundagao:
— Envolver-se ativa e comprometidamente nas atividades de
acompanhamento, capacitacio e avaliagao da iniciativa (e respetivo
projeto), sejam dinamizadas pela Fundagéo, sejam dinamizadas
por entidade mandatada para esse efeito.

Artigo 147
Dossié Técnico

1. As entidades promotoras ficam obrigadas a organizar e manter atualizado
um dossié técnico do projeto que contenha os seguintes elementos:

a) Candidatura aprovada e contrato de concessao de subsidio;
b) Curricula e contratos dos recursos humanos envolvidos no projeto;

¢) Planos de atividades, “Mapa do Projeto” e relatorios de avaliacao
(este altimo, quando aplicével);

d) Registo sistematico das principais atividades do projeto no que respeita
a preparacio, execucio e avaliacdo, bem como todos os produtos que sejam
elaborados no ambito do projeto;

) Registos de presencas ou outro tipo de registos;

f) Reformulacoes dos planos de atividades/“Mapa do Projeto”,
sempre que se verifiquem, com a respetiva fundamentacao e autorizacao;

g) Dados de monitorizac¢ao e avaliagao de acordo com o candidatado.
2. O dossié referido no niimero anterior deve estar atualizado e disponivel

na entidade promotora para eventual consulta pela Fundagao Calouste Gulbenkian
ou entidade mandatada para esse efeito.

GULBENKIAN EMPREGAR



3. No sentido de se promover uma gestdo de projeto responsavel em termos
de impact ambiental, sempre que se justifique, o dossié técnico pode conter
elementos em formato eletronico.

Artigo 15
Dossié financeiro e contabilistico

1. A entidade promotora fica obrigada a:

1) Organizar um arquivo de copias de documentos contabilisticos
que zaranta o acesso imediato aos documentos de suporte dos lancamentos;

b) V anter atualizado o arquivo referido na alinea anterior e sedeado
nas suas instalacbes;

¢) Comprovar anualmente (até 31 de janeiro do ano seguinte) a inexisténcia
de dividas a Seguranca Social e Autoridade Tributéria.

2. As ent dades promotoras deverdo ter os seguintes elementos em consideragao
para a organizacao dos Dossiés Financeiros do projeto:

a) Podido de pagamento;

b) 1. stagem anexa ao pedido de pagamento de todos os documentos

que foram alocados ao projeto, tanto respeitantes aos valores financiados
pela Fundacgao como pela entidade promotora e entidades parceiras, com
campos minimos obrigatérios, tais como: ribrica do pedido de pagamento,
date . tipo de documento, valor, fornecedor, modo pagamento,

dats de pagamento;

) Documentos comprovativos das despesas;
d) Documentos comprovativos dos pagamentos.

3. A aquisicio de bens e servigos apenas pode ser justificada através de fatura
e recibo 01 documento de quitagao equivalente fiscalmente valido.

4. A entidade promotora deve manter atualizado o dossié de contabilidade

especifica do projeto, ndo sendo admissivel, em caso algum, atraso superior
a 60 dias

EMKIAN EMPREG, 15./22



5. O dossié referido no niimero anterior deve estar disponivel na entidade
promotora para eventual consulta pela Fundagao Calouste Gulbenkian ou entidade
mandatada para esse efeito.

6. A entidade promotora fica obrigada, sempre que solicitada, a entregar 4
Fundacio Calouste Gulbenkian copias dos documentos que integrem o processo
contabilistico.

07. CAPITULO VI

Acompanhamento e Avaliagéo

Artigo 16.7
Acompanhamento e avaliag@o dos projetos

1. O acompanhamento dos projetos aprovados é da responsabilidade da equipa
téenica da Fundacao Calouste Gulbenkian ou entidade mandatada para esse efeito,
tendo como referéncia a execucio das atividades, os objetivos e os resultados
tracados na candidatura e respetivo “Mapa do Projeto”, realizado através de visitas
em contexto de atividades e reunides com a presenca do consorcio, podendo esta
avaliacio implicar alteracdes de carater vinculativo ao projeto.

2. A avaliacio compreende uma avaliacao técnica e uma avaliacao financeira.

3. A avaliacdo técnica contempla uma avaliagdo e capacitacdo externa, da
responsabilidade de uma entidade independente, contratada pela Fundacio
Calouste Gulbenkian, que avaliar4 a iniciativa Gulbenkian Consigo na sua
globalidade.

4. A avaliacdo financeira é efetuada pela Fundagao Calouste Gulbenkian ou por
entidade a designar para o efeito.

5. As comunicacoes entre os projetos e a Fundacéo Calouste Gulbenkian deverao
ser efetuadas prioritariamente através da plataforma MyGulbenkian ¢/ou do
e-mail equidade@gulbenkian.pt.

GULBENKIAN EMPREGAR



Artigo 17

Divulgacas e comunicagéo

1. A publicitacdo dos apoios concedidos no ambito da iniciativa Gulbenkian
Empregar ¢ uma obrigac¢ao das entidades promotoras e parceiras dos projetos,

que tem como objetivo informar os participantes diretos e indiretos, a comunidade
local e a 0Hinido publica em geral sobre o papel desempenhado pela Fundacéo
Calouste (Gulbenkian no que respeita ds intervengdes em causa, seus objetivos

e respetivos resultados.

2. Cada proieto devera ter um plano de comunicacao que contemple, no minimo,
dois comunicados de imprensa por cada periodo de 12 meses de execugao
do prejeto

3. Todos ¢ materiais e produtos de informacao e/ou divulgacao elaborados
no Ambito dos projetos financiados deverao obedecer as regras de identifica¢cao
da imager da iniciativa Gulbenkian Empregar.

4. Deverao ainda ser respeitadas as normas transitorias ou permanentes relativas
a divulgacio e comunicacao que a Fundacao Calouste Gulbenkian venha a emanar
no decorrer da execugdo dos projetos financiados.

CAPITULO VII
Obrigagoes Legais

Artigo 18
Dados Peszoais

1. Todos « s dados pessoais disponibilizados pelos candidatos (doravante
“Titulares " para efeitos do presente artigo) serao tratados exclusivamente para

o efeito dc gestio e desenvolvimento da iniciativa Gulbenkian Empregar pela
Fundacio ( alouste Gulbenkian, enquanto responsavel pelo tratamento dos dados.

7. O trata nento de dados pessoais previsto no nimero anterior encontra-se
legalment = justificado pelo cumprimento das rela¢gGes contratuais mantidas entre
a Fundac: .o Calouste Gulbenkian e os Titulares, bem como pelas diligéncias pré-
contratuas configuradas pelo procedimento desencadeado pelos Titulares com

a apresenlagio das respetivas candidaturas. A Fundacdo Calouste Gulbenkian
podera ainda tratar os dados pessoais dos Titulares para efeitos de divulgagao dos
projetos, nos termos do presente Regulamento.
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3. A Fundacdo Calouste Gulbenkian poder4 ser contactada, relativamente a
quaisquer questdes relacionadas com o tratamento de dados levado a cabo neste
contexto, e para estas finalidades através do_formulario de contacto.

4. Os dados pessoais dos Titulares serdo conservados pelo periodo de tempo
necessario para atribuicao e gestdo dos projetos da iniciativa Gulbenkian
Empregar, exceto nos casos em que outro periodo seja exigido ou permitido pela
legislacao aplicavel.

5. A Fundacio Calouste Gulbenkian garante aos Titulares o exercicio dos seus
direitos em relacdo aos seus dados, tais como o direito de acesso, retifica¢io,
apagamento, oposicdo e limitacdo do tratamento, de acordo com a legislagiio
aplicavel, através do formulario referido no niimero 3 do presente Artigo.

6. A Fundaciio Calouste Gulbenkian implementa todas as medidas de seguranca
necessérias e adequadas a protecdo dos dados pessoais dos Titulares, quer quando
os dados sejam tratados diretamente por si, quer quando os dados sejam 1ratados
por entidades subcontratadas.

7. A Fundacéo Calouste Gulbenkian podera tratar os dados pessoais recolhidos
neste contexto diretamente e/ou através de entidades subcontratantes para

o efeito, sendo que serdo celebrados contratos adequados com tais entidacles
subcontratantes, nos termos e com o teor previsto pela legisla¢ao aplicivel.

8. No ambito e para os efeitos da atribuicao, gestao e desenvolvimento da iniciativa
Gulbenkian Empregar, a Fundagao Calouste Gulbenkian podera comunicar os
dados dos candidatos a entidades parceiras, para efeitos de gestdo de publicacoes

e de comunicactes institucionais. Estas entidades poderao estar sediadas dentro
do territorio da Unido Europeia ou fora, sendo que, neste dltimo caso, serio a todo
o momento empregues mecanismos adequados, ao abrigo da legislacio aplicavel,
para salvaguardar a seguran¢a dos dados pessoais tratados.

9. Os candidatos poderio efetuar uma reclamacgao para a Comissao Nacional de
Protecéo de Dados (“CNPD”) caso considerem que existe um incumprimento das
disposicoes legais relativas a protecao de dados por parte da Fundacao Czlouste
Gulbenkian .

GULBENKIAN EMPREGAR
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Prevencac da Corrupgdo e Infragées Conexas

1. A Fundacao Calouste Gulbenkian adota e mantém em vigor medidas e
procedim ntos internos destinados a prevenir, detetar, remediar e sancionar

atos de corrupcdo e infragoes conexas levados a cabo contra ou através dela, bem
como recolhe e conserva, em suporte informaético e pelo periodo indispensavel,
toda a informacdo necessaria para o bom cumprimento das obrigacoes aplicaveis
nesse ambito, tudo em conformidade e em observancia do disposto na legislacao e
regulamentacao aplicavel.

7. Para esse efeito, e sem prejuizo das demais medidas e procedimentos em vigor
e que no caso se mostrem aplicaveis, a Fundacao Calouste Gulbenkian procede,
nos termos previstos no artigo 8.9, a avaliacdo prévia das suas contrapartes e

da respetiva exposicao ao risco de corrupcao e infragoes conexas, procedendo,
nomeacdamente, e quando aplicavel, a identifica¢do dos beneficiarios efetivos, dos
riscos em termos de imagem e reputacao, bem como das relagoes comerciais com
terceiros, o [im de identificar possiveis conflitos de interesses.

3. A Fundacio Calouste Gulbenkian dispoe de um Codigo de Conduta que

¢ parte in'egrante do presente regulamento, o que estabelece o conjunto de regras
e principios gerais de ética e conduta profissional que se aplicam aos membros
dos seus ¢ rzaos sociais e a todos os seus colaboradores, nas relacoes entre si

e com terceiros, constituindo uma referéncia quanto ao padrao de conduta exigivel
4 Fundacio Calouste Gulbenkian nas suas relagoes com terceiros.

Artigo 20
Prevencac de Branqueamento de Capitais e Financiamento do Terrorismo

1. A Fundacio Calouste Gulbenkian adota e mantém em vigor medidas,

procedim ntos e sistemas de controlo internos destinados a prevenc¢ao e combate
ao branqueamento de capitais e ao financiamento do terrorismo, bem como
recolhe ¢ ~onserva, em suporte informatico e pelo periodo legal, toda a informacao
necessari; para o bom cumprimento das obrigacoes aplicaveis em matéria de
combate #0 branqueamento de capitais e ao financiamento do terrorismo, tudo

em conformidade e em observéncia do disposto na legislacdo e regulamentacao
aplicavel.

2. Sem prejnizo das demais medidas e procedimentos em vigor e que no caso se
mostrem iplicaveis, a Fundacgao Calouste Gulbenkian guarda registo, em suporte
informatico, de todas as transagoes e transferéncias que sejam por si efetuadas no
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dmbito dos apoios atribuidos ao abrigo do presente regulamento.

3. A Fundacao Calouste Gulbenkian procede, nos termos previstos no artigo

16.9, a0 acompanhamento e monitoriza¢do regular das atividades concretamente
desenvolvidas e do modo de utilizagio dos apoios, tendo em vista assegurar

que os mesmos se enquadram no objeto e na finalidade subjacentes a respetiva
atribuicio, podendo solicitar toda a informacao necesséria a realizacao do referido
acompanhamento e monitoriza¢do, bem como os respetivos comprovativos.

4. Caso a Fundacao Calouste Gulbenkian detete quaisquer suspeitas de que
certos fundos podem provir de atividades criminosas ou estar relacionados com
o financiamento do terrorismo, informa de imediato o DCIAP e a Unidade de
Informacio Financeira nos termos previstos na lei e na regulamentacio a plicavel,
guardando segredo quanto as comunicacoes realizadas e a identidade de quem

as efetuou, bem como colabora prontamente com as autoridades relevantes nesta
matéria, nomeadamente em cumprimento dos deveres de comunicagao ¢ de
informacio aplicdveis.

5. A Fundacio Calouste Gulbenkian adota e mantém em vigor medidas,
procedimentos e sistemas de controlo internos destinados a assegurar o respeito
integral pelas san¢des e medidas restritivas aprovadas pela Unido Europeia e/

ou pela Organizacido das Nagoes Unidas, bem como a dar cumprimento aos seus
deveres e obrigacoes legais nessa matéria, incluindo, sem limitar, os seus deveres
de cumprimento das sancdes e medidas restritivas aplicadas, de cooperagio com
as autoridades, de comunicacao e informagao das mesmas, de dentincia e de
confidencialidade.

Artigo 21.
Prevencdo de Assédio

1. A Fundacdo Calouste Gulbenkian promove e adota comportamentos néo
discriminatoérios, seja em razao da nacionalidade, etnia, sexo, idade, deficiéncia
fisica, religido, orientagdo sexual, opinido ou afilia¢do politica, condenanco
qualquer forma de assédio moral ou sexual, humilhacao verbal ou fisica e de
coa¢do ou de ameaca bem como de abuso e exploragao sexual.

2. A Fundacao Calouste Gulbenkian tem implementadas medidas de prevencao
e combate a todo e qualquer comportamento de exploragdo, abuso e/ou assédio
sexual, que respeitam os principios previstos no Codigo de Boa Conduta para
Prevencio e Combate ao Assédio no Trabalho e na Politica de Prevenc¢ao contra
a Exploragao e Abuso Sexual disponiveis no website da Fundacdo.
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Artigo 22
Sustentab lidade Ambiental

A Fundac o Calouste Gulbenkian encontra-se comprometida com o caminho

para a Sustentabilidade, procurando cumprir a legislagdo ambiental em vigor e
implementar as melhores praticas de gestdo ambiental no ambito dos processos
produtivos. bem como dos processos associados a execucdo desta iniciativa,
através de uma abordagem de ciclo de vida do produto ou do projeto, bem como de
cadeia de valor do mesmo.

CAPITULO VI

Disposicoes Finais

Artige 23
Duvidas = Esclarecimentos

1. A Fundacao Calouste Gulbenkian é exclusivamente responsavel pelo
esclarecinento de quaisquer diavidas relativas ao presente regulamento.

2. Para esclarecimento de duvidas, a Fundacao Calouste Gulbenkian
deve ser contactada através do seguinte e-mail: equidade@gulbenkian.pt.

3. Todos 0s casos omissos no presente regulamento serao resolvidos pelo Conselho
Executivo da Fundacao Calouste Gulbenkian.

Artigo 24
Revisées  Modificagdes

I. O prese nte regulamento pode ser alterado por decisao da Fundagéao Calouste
Gulbenkian.

2. As alteragoes produzem efeitos na data da sua comunicagao através
da plataforina MyGulbenkian.
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Artigo 25.
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor na data da sua publicacao
no website da Fundacao Calouste Gulbenkian.

Julho 2025
Contacto: squidade@gulbenkian.pt

GLULBENKIAN EMPREGAR



niciativa Gulbenkian Empregar

Jata Submisséo
5118/2025 11:16

IDENTIFICACAO ENTIDADE PROMOTORA

Dados Gerais

vorme Entidade
sorla Casa da Misericordia de Lisboa

Jorme Entidade Abreviado
[AL

Neosite Namero ldentificacao Fiscal
fros (hawww.seml.pt 500745471
‘215 Entidade
“ugal
»2 de organizagéo Outro Tipo Organizagao
o Instituicéo de Direito Privado e Utilidade Publica
Administrativa

-aracterizacdo da organizacdo
. Santa Casa da Misericordia de Lisboa (SCML), instituicdo de Direito Privado e Utilidade Publica
. riinistrativa, foi fundada em 1498 pela Rainha D. Leonor, com a miss&o de promover o bem-estar das
rss0as, em especial das mais vulneraveis. Desenvolve atividade nos dominios da ag&o social, salde,
~a¢30, ensino e cultura, orientando-se pela tradigéo cristd das Obras de Misericordia. Com um forte
promisso com os direitos humanos e a igualdade, o combate a discriminagéo e a aposta na inovagéo,
|z dade e seguranca dos servigos prestados & comunidade. Promovendo respostas emancipatorias, que
«ritam quebrar os ciclos geracionais da pobreza e exclusdo, a SCML promove o desenvolvimento
s entavel, a participagdo e a economia social. Organizada em departamentos (Agdo Social e Salde,
. ldade e Inovacao, Empreendedorismo e Economia Social, Gestéo Imobiliaria e Patrimonio, e Jogos),
1 a natureza e mis=&o confere-lhe um estatuto muito particular no quadro institucional portugués.

Entidades Parceiras
Entidade 1

Nome
nta de Freguesia da Ajuda

Nome abreviado da entidade

\juda
Website Numero Identificacao Fiscal
s Hwww jf-gjude pt 501138943
Fais Entidade

yiugal



Tipo de organizacao Qutro Tipo Organizacao
Qutro Organismo Pliblico

Caracterizacdo da organizacao

A Junta de Freguesia da Ajuda é um 6rgéo de gesté&o autarquica local da cidade de Lisboa, tendo como
limites territoriais as freguesias de Belém e Alcantara. A populag&o € bastante diversificada em termos
de estratos socioeconémicos. No entanto, os seus bairros s@o de origem humilde, muitos deles
construidos para trabalhadores e para populagéo com fragilidades sociais (pobreza geracional, baixa
escolaridade, desemprego, etc.). Face a estas vulnerabilidades, o Departamento da AcZo Social da
Junta de Freguesia da Ajuda é o que detém a maior fatia de investimento, de modo & permitir a
intervencgéo social.

Entidade 2

Nome
Centro de Formagao Profissional para o Comércio e Afins

Nome abreviado da entidade

CECOA

Website Namero Identificagdo Fiscal
hitps://www.cecoa.pt 501791949

Pais Entidade

Portugal

Tipo de organizacao Qutro Tipo Organizacao

Outro Centro Protocolar de Formacéo Profissional

(protocolo entre o IEFP e CCP)

Caracterizagdo da organizacao

Criado em 1986, através da Portaria n® 510/86, e no @mbito de um protocolo celebrado entre o Instituto
do Emprego e Formacao Profissional (IEFP) e a Confederagdo do Comércio e Servicos de Portugal
(CCP), 0 CECOA & um Centro de Formag&o Profissional que tem por objetivo promover atividades
educativas e de formacao profissional, incluindo a aprendizagem nos setores do comércio & dos
servigos. Com sede em Lisboa e delegacdes no Porto e em Coimbra, tem 38 trabalhadores a tempo
inteiro @ mais de 300 formadores/consultores externos, tendo ja formado mais de 144.500 formandos. As
modalidades de formag&o desenvolvidas abrangem a formacéo inicial de jovens e adultos, formagéac
continua (de catélogo e a medida), formagéo online, formacgéo de formadores, e servicos de consultoria
a empresas e organizagdes. O CECOA dedica-se ainda a orientag&o, validagao, reconhecimento e
certificacao de competéncias formais, ndo formais e informais (RVCC). Entre os diversos projetos
desenvolvidos, destaque para o "ComNetNEET - Community Networking for Integration of Young People
in NEET Situation®, cofinanciado pelo Programa Erasmus + da Unigo Europeia.

Entidade 3

Nome
El Corte Ingles

Nome abreviado da entidade
El Corte Inglés

Website Namero ldentificacao Fiscal



s iwww.elcorteingies.pt 501810285

~a:s Entidade

Fartugal
po de organizacio Outro Tipo Organizacao
Ltro Comeércio & Retalho

_aracterizacdo da organizacao
-| Corte Inglés, Grandes Armazéns S.A. € uma empresa do Grupo Empresarial El Corte Inglés, que
ita com um longo percurso na distribuicdo comercial, sendo uma referéncia de qualidade no comércio
rztalho. A loja de Lisboa abriu em 2001 e a de Gaia-Porto em 20086, contando, ainda, com seis
ermercados com a insignia Supercor, um Centro de Oportunidades e duas Centrais de Distribuicéo e
»istica. O modelo de negocio € sustentado pelo compromisso com o cliente, a relacéo transparente
n os fornecedores, o respeito para com os trabalhadores e a unido com a sociedade. A relagéo com a
ymunidade e parcerros sociais faz parte dos pilares fundamentais da cultura da empresa e da
== ratégia de responsabilidade social, no alinhamento com os compromissos globais, em termos de
= stentabilidade, e refletem o nosso compromisso na criacéo de um impacto positivo na sociedade.
~rocuramos assim contribuir de forma significativa para a redug@o das desigualdades, atravées de um
cdelo empresanzl comprometido com a incluséo social e profissional das pessoas mais vulneraveis.
»editamos que, 0 promover a diversidade e a inclusdo, estamos a construir uma sociedade mais
:ta e equitativa

Entidade 4

ome
:lituto Superior d= Ciéncias Sociais e Politicas

Noeme abreviado da entidade
GSP

Nebsite Numero ldentificacao Fiscal
tos /lwww.iscsp. ulisboa. pt/pt 600019152

~ais Entidade
rtugal
ipo de organizagao Outro Tipo Organizagao

O Instituto Publico de Ensino Universitario

_aracterizagao da organizacao
nstituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas (ISCSP) € uma das 18 Escolas da Universidade de
-hoa. Dedicado 2 educacéo, investigacéo e inovacdo, a sua oferta académica integra cursos de
cnoiatura, mestrado e doutoramento, bem como programas de pos-graduagéo e de especializagao
-grados em diversas areas cientificas, incluindo Servigo Social e Politica Social. O corpo docente do
(5P desenvolve investigacdo de elevado rigor académico e promove iniciativas com relevante
hacto social. O Instituto acolhe atualmente trés Unidades de Investigacéo reconhecidas pela FCT.
* = e projeto sera desenvolvido em articulagéo com o Centro de Administragéo e Politicas Publicas
APP). O CAPP cedica-se a investigago, consultoria e formacg&o avangada, tendo como misséo
1 l1al estabelecer pontes entre a producéo de conhecimento cientifico e a sociedade. Integrado na
. rutura do ISCSF  beneficia do apoio técnico e administrativo da Area de Apoio & Investigago. O
<tituto garante ainca acesso as suas infraestruturas, incluindo gabinetes de trabalho, biblioteca,
| pamentos Informaticos e rede de internet.



Coordenador e equipa do projeto

Nome
Fernanda Isabel Silva Costa Simbes da Silva

Funcéo Instituicao

Técnico de Educacdo/Empregabilidade Santa Casa da Misericordia de Lisboa
Email do coordenador do projeto Telemovel

fernanda.isilva@scml.pt +351934451050

Il - PROJETO

Dados Gerais Projeto

Titulo do projeto
GEPE Jovem - Espaco de Capacitagéo e Oportunidades

Data inicio Data fim
01/12/2025 31/05/2027
Diagnéstico

Os territorios abrangidos pela UDIP Descobertas e UDIP Luz (freguesias de Ajuda, Alcartara, Belem,
Benfica, Campo de Ourique, Camnide e S&o Domingos de Benfica) evidenciam indicadores de
aproximacao ao fenémeno de jovens NEET (15 a 34 anos) significativos, em linha com os registados na
cidade de Lisboa. A taxa de retenc&o e abandono & de 9% no 3° ciclo do basico e de 13% no secundario
a taxa de desemprego nestas faixas etarias ronda os 6%; e a proporgéo de

jovens que tem o 3° ciclo como nivel de escolaridade completo mais elevado é de 19%. Sao territorios
marcados por vulnerabilidades diversas, onde o Atendimento Social da SCML, a par das Juntas de
Freguesia e das escolas, tem sinalizado jovens com o perfil NEET. Isto &, que evidenciam baixos niveis
de competéncias pessoais, escolares e sociais, limitadores da sua motivagéo e capacidade de integracao
laboral e profissional. Jovens que tendem a n&o se identificar com as ofertas de formacao e emprego
existentes, carecendo de orientagao

Objetivos

Capacitacéo jovens NEET identificados pela SCML/ parceiros. Objetivo geral: retoma de percursos
formativos ef/ou de insergdo no mercado de trabalho. O projeto visa: Melhoria de competencias
pessoais/interpessoais, bem como autoestima e motivagéo; Aumento do grau de escolaridade; Melhoria
de literacias, com particular énfase da literacia digital e uso critico de tecnologias; Acesso a formagao
qualificada, com orientacdo e acomp. técnico especializado; Construcéo de redes de mentoria e tutoria;
Acesso a estagios e/ou a apoio especializado na criagéo do préprio negdcio; Oportunidade de acesso ao
emprego efou desenv. do proprio negoécio; Estimular a participacdo civica e exercicio da cidadania ativa,
Rutura sustentavel com a situagéo de partida.

Metodologial/Atividades

Com duracdo de 18 meses, e inicio em dezembro de 2025, o projeto permitira a realizacao de 5 ciclos
formativos constituidos por grupos de 15 jovens. Os processos de capacitacdo e empregabilidade, que
combinam dindmicas de grupo e acompanhamento individual, assentam numa metodologia com as
seguintes etapas: a) Sinalizagdo dos jovens NEET, através do Atendimento Social das UDIP Descobertas
e UDIP Luz, da SCML, bem como através dos parceiros do projeto, incluindo Juntas de Freguesia e
escolas dos territérios abrangidos; b) Processos de capacitag@o e formag&o, na sequéncia da avaliagao
de competéncias e definigdo do Plano Individual de Desenvolvimento de cada jovem. que dispora de
acompanhamento tutorial permanente. Estéo previstas 9 tematicas-base (incluindo o digitais e o inglés, rc



110 da formagac modular € a medida), visando a aquisicdo de competéncias pessoais, sociais e

fssionais. Alem ca oferta formativa prépria, s&o mobilizados parceiros ligados & formagéo (como o

(OA) e ao Empreendedorismo (Departamento de Empreendedorismo e Economia Social — DEES, da
(ML), c) Empregabllidade e autoemprego, beneficiando da parceria com o El Corte Inglés e o
rvolvimento do DEES, que acompanham os processos e perfis dos formandos, promovendo a realizagéo
= cstagios e contactos com entidades que possam contribuir para a insercéo dos jovens no mercado de
~nalho, a par do apoio especifico no desenvolvimento de ideias de neg6cio, na vertente do

lcemprego.

{ipoteselTeoria da Mudanga
1onovido pela SCML, o projeto beneficia das condigbes e vantagens comparativas que a sua relevancia
tiucional oferece n&o sé pela capacidade interna de articular diferentes servicos e respostas
“endimento Social empregabilidade e oferta formativa), mas também pela capacidade de mobilizar
Cceiros externos, assegurando o desenvolvimento pleno dos processos e combinando o apoio entre
res com o acompanhamento individual e experiéncias praticas.
110 4 experiéncia das UDIP Descobertas e Luz no desenvolvimento e processos formativos e de
[ regabilidade junto de plblicos vulneraveis, acresce a existéncia de um espacgo com as condicdes
cejuadas para desenvolver processos de capacitagdo e acompanhamento, assegurando uma resposta
i~tva em todas as 2tapas do ciclo (da identificacdo dos jovens & concretizagdo dos estagios e criagéo do
[ rio negécio), superando as dificuldades em assegurar todas as etapas, no ambito da insercéo social
= jovens NEET

Y]

racterizagao dos participantes
_zracterizacao dos participantes

Caracterfstica Tpe N __Obs.
NErQ Masculino 34
Feminino 41
= e 16-19 21
20-24 20
25-30 19
31-34 15
Fscolaridade ISCED 0-2 63
ISCED 3-4 10
ISCED 5-8 2
1 uralidade Portugal 55
Fora de Portugal 20
inarupo NEET Desempregado de curta 46

duracéo (< 12meses)



Estado

NUTS Il

NUTS Ii

Desempregado de longa 23

duragéo (> 12meses)
Desencorajado
NEET devido a
responsabilidades
familiares

NEET devido a razbes
de salde/ deficiéncia

NEET devido a outras
razbes

Inscrito no IEFP

N&o inscrito no IEFP

Area Metropolitana de Lisboa

Concelho(s)

Concelho AML

Lisboa

Resultados Esperados
Resultados Esperados

Resultados
Qualificacao

Emprego

Auto-Emprego

Qutros

Indicador

Percentagem de jovens
NEET que evidenciam
melhoria das

competéncias pessoais e

sociais
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NEET

~zracterizagcao do consoércio

~zracterizacao do consoércio

Fromotor Responsabilidades na Responsabilidades na Responsabilidades na
fase de design fase de implementacdo fase internalizacdo/
alargamento/
sustentabilidade

Fromotor | S _ S S

uda S S S

A S S N

.olte Inglés S S S

CSP S N S
Monitorizacao

-ustratégia de monitorizagdo
L menitorizagéo sera continua e integrada na execucgéo do projeto, assumindo-se como mecanismo de
~ 0 a decis@o e de aprendizagem adaptativa, permitindo introduzir ajustamentos informados ao longo
5 minco ciclos de intervengdo. Combinara recolha sistematica de dados administrativos, analise regular
‘= Planos Individuais de Desenvolvimento e feedback de jovens e parceiros. Serdo acompanhadas cinco
12nsdes: dosagem para medir frequéncia e intensidade da participagdo e cumprimento das sessdes;
nonsividade, para aferir adequagao das atividades as necessidades e grau de envolvimento dos
A~ cipantes; qualidade, centrada na coeréncia metodologica, utilizagdo de materiais e ferramentas
(=quadas, condigées de entrega (espago, clima de grupo, relagéo entre técnicos e participantes) e
oreecao de relevar cia e utilidade pelos jovens; fidelidade, para verificar o cumprimento do modelo
+fnido; e adaptacs o, para registar e analisar alteracdes introduzidas ao desenho ou a sequéncia das
s dades face a constrangimentos ou novas oportunidades, avaliando o seu efeito na pertinéncia e
“3c1a da intervenc@o. Os instrumentos incluem registos de presenca e atividades, grelhas de
. ~mpanhamento e znalise dos Planos de Desenvolvimento Individual, questionarios breves de satisfacao
soercecao de mudanga no final de cada ciclo e registos de observacéo direta através de diarios de bordo.
“formagao sera znalisada mensalmente em reunido de equipa e validada com a supervisao
“adolégica do ISCSP, permitindo decisbes atempadas. Serdo produzidas sinteses intercalares no final
ada ciclo e um reiatario final com resultados consolidados e recomendagdes para futuras edigoes.

Jimensbes a monitorizar
sagem
¢ ponsividade

-unlidade
lalidade

\septacao

rstrumentos e intarvenientes Periodicidade
1 onitorizag8o sera operacionalizada através de A monitorizagéo assume um carater continuo,
conjunto articulzdo de instrumentos técnicos e sendo implementada em todos os ciclos formativos
aubgicos, adaptados as caracteristicas dos através da aplicagado dos instrumentos explicitados



jovens NEET, nomeadamente: » Balango de no ponto anterior, recolhidos pela equipa técnica
Competéncias: aplicados no inicio e fim de cada objeto de analise por parte do ISCSP. A partir da
ciclo, permitindo avaliar a evolugdo nas dimensées  informacéo obtida, seré elaborada: « Um Balango
pessoal, social e literacias (incluindo o digital); diagnéstico de partida, no inicic de cada ciclo;
Registos de presenca e participagéo: recolhidos Uma Sintese Intercalar no final de cada ciclo; e Urr
pela equipa técnica junto dos jovens, validados e Relatorio Final consolidado, no términus do projeto
analisados pelo ISCSP; e Plano Individual de

Desenvolvimento: documento de referéncia para

cada jovem, com metas personalizadas,

monitorizagdo mensal e registo de progressos. A

elaboracao dos planos sera assegurada pela equipa

técnica do projeto, sendo objeto de validagéo e

analise pelo ISCSP; e Questionarios breves de

satisfagio e percecdo da mudanga: realizados pela

equipa técnica junto dos jovens, sendo objeto de

validag&o e analise pelo ISCSP; e Diarios de Bordo

/ Observagéo direta: elaborados pelos tecnicos

responsaveis pelo desenvolvimento das atividades e

que, uma vez recolhidos pela equipa técnica, seréo

objeto de validagdo e analise pelo ISCSP; e

Informagao de parceiros e stakeholders: mediante

solicitacdo de uma avaliagao no ambito dos

processos em que estiveram envolvidos, desde a

sinalizac@o de jovens até as atividades de estagio e

criagdo do proprio emprego.

Avaliagao

Tipo de avaliacao
Mista

Estratégia de avaliacdo de resultados

A avaliacdo tera como objetivo principal medir o impacto da interveng&o nos jovens participantes,
combinando métodos quantitativos e qualitativos.

Na componente quantitativa, serd analisada a evolugédo/variacéo entre a situagao inicial e final de cada
participante em dimensdes-chave essenciais:

o Balanco de competéncias (pré e pés intervengéo),

o Assiduidade e conclusdo do percurso;

» Situagéo face ao emprego, formagéo ou estagio.

Estes dados permitirdo estimar o contributo da interveng@o para a reducgéo das situacoes NEET
identificadas e para o reforco da empregabilidade e do emprego.

A componente qualitativa aprofundara a analise dos mecanismos de mudanca, explorando como os
jovens experienciaram o projeto, que fatores facilitaram ou dificultaram o progresso e gual foi o papel das
parcerias. Ser&o realizados dois grupos focais: um com jovens e outro com stakeholders,
complementados por um workshop de restituicdo que permitira discutir os resultados e recolher
contributos para melhoria.

Todos os dados seréo triangulados, por forma a reforgar a validade das teses de partida (como a
consisténcia na execugio plena do ciclo formativo e de empregabilidade) e das conclusées do processo,
permitindo produzir recomendacées robustas para futuras edigdes. O ISCSP assegurara a validagéo
metodoldgica, a dinamizagéo dos grupos focais e a analise global, garantindo rigor cientifico e
independéncia na avaliagdo.

Indicadores Desenho e amostra



valiacao do projeto recorrera a um conjunto de No ambito da abordagem mista de avaliagdo, que
adores quantitativos e qualitativos, alinhados combina metodos quantitativos (registos pré e pés

I 0s objetivos especificos e metas definidas, intervencao) e qualitativos (analise documental,
0 em vista avaliar os progressos alcangados focus groups, workshop), serdo constituidas duas
celcs participantes. aferir a eficacia das amostras: Ao nivel dos métodos quantitativos, a
tadologias e aquiatar do impacto global da amostra compreende o universo total de jovens
1 eivencado. Nestes termos, serdo analisados os participantes nos cinco ciclos (ou seja, entre 60 e 75
¢ Juintes indicadores s Variag8o do balango de jovens), permitindo a comparagéo entre a evolugao
I peténcias, no pra @ pos-intervencao (valores individual e média de grupo, e entre a linha de base
~cios e distribuicao) » Taxa de assiduidade e a final. A amostra dos métodos qualitativos
= la por ciclo; e Taxa de conclusa@o dos cinco decorre: e Da constituicdo de 2 grupos focais, entre
cios; » Percentagem de jovens gue iniciam 0 universo de jovens que participaram nos varios
racdo, emprego ou estagio até 3 meses apos ciclos de intervencéo, envolvendo cada grupo focal
lusdo; e Percentagem que deixam situagao entre 8 a 12 participantes; » Da constituicdo de 1
£ T e Grau de satisfag@o com atividades e grupo focal composto por stakeholders (envolvendo
npanhamento = Numero e diversidade de entre 5 a 7 técnicos de acompanhamento, parceiros,
cerias mobilizades tutores e mentores); ¢ Da realizacdo de 1 workshop

final com jovens, técnicos e parceiros, para
discuss&o dos resultados e validagéao das
conclusées.

instrumentos

v allacdo sera rezlizada a partir dos seguintes
tiumentos quantitativos e qualitativos: e Balango
= competéncias (pré/poés intervencao); e
) estonario sociodemografico e de situagao
i ssionalfformativa (pré/pés); e Registos de
iminhamentos e saldas; e Andlise dos Planos
viduais de Desenvolvimento;  Questionario de
2usfacdo (final de cada ciclo); e Guigo para grupos
5215 com jovens, ¢ Guido para grupo focal com
Lixeholders; @ Registos do workshop de restituigéo
iscussdo de resultados.

nograma )

) =zembro 2025 Fecolha de linha de base (balango de competéncias, situagéo profissional e/ou
nativa); )

s neiro 2026 a maio 2027 Recolha continua de dados e anéalises intercalares no final de cada ciclo;
svareiro a abril 2027 Realizag&o de grupos focais e workshop de restituicao;

"arco a maio 2027 Triangulagdo de dados, andlise final e elaboracao de relatorio.

ervenientes
1= intervenientes ro desenvolvimento do projeto e na avaliagéo da intervengao:

. equipa técnica € formativa, que assegura a recolha de dados quantitativos e atualizacao dos Planos
Isiduais de Desenvolvimento;
) ISCSP, que asseqgura a validagao metodologica, anélise global, dinamizagao de grupos focais e
/oreshop, bem como a elaboragéo do relatério final;

)5 ovens, na resposta aos questiondrios, participagao em grupos focais e workshop;
)5 narceiros, tutores e mentores, contribuindo ao nivel dos registos de encaminhamentos e participando
urupo focal e workshaop.

110 pode ser avaliado o valor global da intervencao? _ .
Jor da intervencao sera aferido através de uma avaliagdo de impacto direto, que combina dados



quantitativos e qualitativos, centrados na evolugéo de competéncias, transigéo para formagao, emprego
ou estagio e redugéo das situagbes NEET. Sera também considerada a qualidade das atividades, o grau
de envolvimento dos jovens e a solidez das parcerias. O workshop final recolhera contributos sobre
transferibilidade e sustentabilidade. O relatério final fornecera conclusbes baseadas em evidéncia e
recomendagbes que permitam validar, melhorar e replicar o modelo de intervengao. Equaciona-se &
hipétese de realizac&o de uma avaliagdo de impacto num horizonte mais dilatado, focada na
sustentabilidade das trajetérias de insergéo apos o projeto.

Participagao

Descreva como sao envolvidos os participantes e os parceiros nas diferentes fases do projeto

O envolvimento dos jovens, desde o inicio dos processos, € uma dimenséo crucial do modelo proposto,
assente na definicgo de Planos Individuais de Desenvolvimento, fundados num principio de co-construcao
dos percursos de capacitagéo, formagéo e empregabilidade. Assume-se assim, de forma plena, que 0s
jovens participam de modo efetivo na escolha das atividades que integram o seu percurso formativo e as
opcdes de empregabilidade nos dominios disponiveis. A motivagdo constitui, de facto, urn fator da maior
relevancia no sucesso das intervengdes junto de jovens NEET, sendo fomentada e consolidada com o seu
envolvimento ativo e participacdo nos processos.

Sustentabilidade

Qual a estratégia de sustentabilidade do projeto a médio-longo prazo?

Promovido pela SCML, com experiéncia secular e da maior relevancia no combate a pobreza e exclusao
na cidade de Lisboa, o projeto beneficia n&o s6 da capacidade de articulagéo das diferentes respostas da
instituicao (desde o Atendimento Social até ac Empreendedorismo), mas também da sua capacidade de
mobilizar parceiros, que também asseguram o cumprimento integral dos ciclos de formacao e
empregabilidade de jovens NEET. A parceria encara por isso o Programa Gulbenkian Empregar como,
sobretudo, uma oportunidade de testar e aperfeigoar um modelo de interveng&o cujas dimensbes
inovadoras s&o indissociaveis da criagio de condigbes para um desenvolvimento pleno dos processos
cumprindo de forma consistente e integral o seu proprio ciclo. Além do propésito de disseminagéo mais
ampla do modelo, a SCML assume este projeto como uma experiéncia-piloto, a replicar nas restantes
unidades territoriais de intervencgéo social, garantindo, por conseguinte, a sua sustentabilidade a medio &
longo-prazo.

De que forma o projeto provocara mudangas na prevaléncia e/ou exposigao a fatores de risco para
a condigdo NEET?

O fenémeno dos jovens NEET, de causalidade complexa e que comporta um nivel muite critico de
exclusdo, que se torna mais grave pelos segmentos etarios em causa, consubstancia uma questao socizl
particularmente dificil e exigente, ao traduzir um «acumular de abandonos» (escolar, profissional e de
formagao) e de perda de oportunidades. O modelo de intervencgéo proposto, assente na criagéo de
condicdes solidas e em parceria para um cumprimento integral dos ciclos de formag&o e melhoria da
empregabilidade, no sé constitui um mecanismo de reposta a estas situagdes, como permite, pelos
instrumentos de diagndstico, pedagodgicos e técnicos que desenvolve, contribuir para melhor
conhecimento dos fatores e padrdes de risco. O que, por sua vez, permiti

De que forma o projeto provocara mudancas duradouras nas respostas locais, regionais ou
nacionais para jovens NEET?

A nivel local, o GEPE Jovem desencadeara a generalizac8o da resposta a Jovens NEET em Lisboa,
dando inicio a sua replicacéo nos restantes territdrios de intervengdo da SCML, assequrando assim a
cobertura de toda a cidade. Num segundo momento, e na sequéncia da apresentag@o e disseminacéo do
maodelo, a metodologia podera ser apropriada e desenvolvida por outras entidades. Ao gue acresce, no
plano regional e nacional, estarmos perante uma abordagem, vertida em modelo de intervengao, que
valoriza e enuncia as condigbes necessarias a um cumprimento integral e consistente dos ciclos de



1acao e melhoriz da empregabilidade, assumindo assim, por conseguinte, que este aspeto € relevante

== enfrentar o fencmeno dos jovens NEET.

Orgamento
=strutura de Financiamento

Tipologia Promotor Fundagao Calouste
) Gulbenkian
Faoursos Humanos 5159294 € 12 000,00 €
sslocacdes 0,00 € 2 500,00 €
F guipamentos & 0,00 € 36 000,00 €
iraestruturas
ic0s D,00 € 7 500,00 €
j'ras Fontes 0,00 € 41 500,00 €
51 592,94 € 99 500,00 €
Oetalhe financiamento Parceiros
Parceiro Recursos Deslocacdées Equipamentos Servicos
Humanos e Infraestrutur
as
Ajuda 14 778,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
14 778,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Jrcamento total
- 470,94 €

¢ p-financiamento solicitado

i
o

Declaracoes da Entidade Promotora

) projeto cumpre os critérios de elegibilidade.

serbas apresentadas no orgamento sao sem IVA e em Euros.

Parceiros

14 778,00 €
0,00€
0,00 €

0,00 €
3 600,00 €

18 378,00 €

Qutras

3600,00 €

3 600,00 €

“nanciamento nio tem como objetivo suportar atividades com fins lucrativos, recreativas, de
sacamento de dividas ou atividades ja financiadas por outros mecanismos, sem prejuizo

o cofinanciamento.

% sntidade promoiora ndao se encontra em situacao de incumprimento junto das autoridades

iscais ou da seguranca social.
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Tem acesso a conta de email com a qual efetuou o registo do utilizador MyGulbenkian, dado que a
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Sim
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( FUNDACAO
.. CALOUSTE GULBENKIAN

FQUIDADE

Adenda ao Contrato de Atribuicao de Subsidio
“GEPE Jovem”

Lntre:

FUNDACAO CALOUSTE GULBENKIAN, pessoa coletiva de direito privado e
(e utilidade oiblica, com o ntmero de identificagéo fiscal 500 745 684, com sede
na Avenmida de Berna, n. 45-A, 1067-001 Lisboa, adiante designada por

LINDACAQ. neste ato representada por Luis Jerénimo, na qualidade de Diretor,

com poderes nara o ato,

SANTA CASA DA MISERICORDIA DE LISBOA, pessoa coletiva de direito
mmvado e utilidade piblica administrativa, cujos Estatutos foram aprovados pelo
Decreto-Let 1. 235/2008, de 3 de dezembro, e alterados pelos Decretos-Leis n.”
| 14/2011, de 30 de novembro, e n.° 67/2015, de 29 de abril, e pela Lei n.” 53/2018,
1 20 de agosto, adiante designada por ENTIDADE BENEFICIARIA, neste ato
epresentada por Dra. Rita Calado Arajo Prates da Silveira, na qualidade de Vice-

Provedora, com poderes para o ato,
em conjunto lesignadas por Partes,
Considerando que:

A. As Pavies celebraram, em 12 de dezembro de 2025, um Contrato de
Atribuicio de Subsidio no ambito da Iniciativa Gulbenkian Empregar,
relativo ao projeto “GEPE Jovem”;

B. Ap6s = celebragao do referido contrato, foi identificado um lapso material na

indica o do valor do subsidio constante da Clausula Primeira, n.” 1;

\ 10670 Lishos PORTHGAL  Tel (+3g) 21t Bzdooe  N.LF. 500745684  info@pulbenkian pt

pulbenkian . gm



FUNDACAO
CALOUSTE GULBENKIAN

EQUIDADE

C. As Partes acordam em proceder a respetiva corregdo, nao se verificando
qualquer alteragdio ao objeto, condigbes de execugdo ou demais termos

contratuais;

é celebrada e reciprocamente aceite a presente Adenda ao Contrato ce Atribuigio

de Subsidio, nos termos seguintes:

Clausula 1.°
(Alteracgao a Clausula Primeira)

A Clausula Primeira, n.° 1, do Contrato passa a ter a seguinte redagao:
“1. Pelo presente Contrato, a FUNDACAO compromete-se a conceder um subsidio

no valor de € 91.397,73 (noventa e um mil, trezentos e noventa e sete euros e setenta
e trés céntimos) & ENTIDADE BENEFICIARIA, no ambito da Iniciativa

Gulbenkian Empregar.”

Clausula 2.°
(Ratificacao)

Mantém-se integralmente em vigor todas as restantes clausulas do Contrato de
Atribuicdo de Subsidio celebrado entre as Partes, que ndo sejam contrariadas pela

presente Adenda.

Clausula 3.7
(Assinatura)

1. A presente Adenda podera ser assinada através de assinatura manuscrita
ou de assinatura eletrdnica, na acec@o do Regulamento (UE) n.” 910/2014
(Regulamento eIDAS), considerando-se cada uma das vias um documento
original.

2. Para todos os efeitos legais, as Partes acordam que a assinatura eletrénica
aposta na presente Adenda produz os mesmos efeitos que a assinatura

manuscrita, renunciando a invocar, em qualquer processo emergente ou

Aov, e Bernu 45 AL 1ob7-0o1 Lishoa, PORTUGAL - Tel (+351) 217828000 N F.s00745684 info@gulbenkian.pt




> FUNDACAO

(4 CALOUSTE GULBENKIAN

EQUIDADE

relacionado com a Adenda e/ou com o Contrato, a invalidade, ineficacia ou

insuficicneia de forma com fundamento exclusivo na utilizagdo de

assing ura eletronica

Pela Fundacgao Calouste
(iulbenkian

L de Melo dJeronimo

(Diretor)

Pela Entidade Beneficiaria

RITA CALADO ARAUJO  assinado de forma diglal par RTA
LADO ARALLIC PRATES DA SEVEIRA
PRATES DA SILVEIRA

Dador 2006.01.23 1012658 2

Rita Calado Aratjo Prates da Silveira

(Vice-Provedora)

- A isbmomer Lishos PORTUGAL  Tel, (4351 aiz#uiooe  N.LE.goo7qs 684  info@gulbenkian pt

gulbenkian,



CONTRATO DE ATRIBUI;‘.KO DE SUBSIDIO
Erntre:

FUNDACAO CALOUSTE GULBENKIAN, pessoa coletiva de direito privado sem fins
werativos ¢ ¢ o utilidade pablica, com o nimero de identificagéo fiscal 500 745 684

codigo de atividades econdémicas principal 94991-R3, cujos estatutos foram
wrovados pe lo Decreto-lei n.° 40690 de 18 de julho de 1956, com sede na Av. de
derna, 45-). 1067-001 Lisboa, adiante designada por FUNDAGCAO, aqui
cepresentads por Luis Jerénimo, que outorga na qualidade de Diretor e no uso de

nderes legai: para este ato,

Ganta Casa da Misericérdia de Lisboa, adiante designado por ENTIDADE
BENEFICIARIA, aqui representada por Dra. Rita Calado Araidjo Prates da
Silveira, que outorga na qualidade de Vice-Provedora da Santa Casa da
Misericordia de Lisboa, com poderes para este ato,

I© celebrado o presente Contrato, nos termos seguintes:

Clausula Primeira
(Objeto)
1. Pelo jresente Contrato, a FUNDACAO compromete-se a conceder um
subsidio no valor de € 99 500 (Noventa e Nove Mil ¢ Quinhentos Euros) a
ENTIDADE BENEFICIARIA no Ambito da Iniciativa Gulbenkian

Empregar.



2. A ENTIDADE BENEFICIARIA compromete-se a implementar o projeto
"GEPE Jovem” com o objetivo de qualificar e/ ou integrar no mercado de
trabalho 75 jovens vulneraveis, que ndo estudam nem trabalham, no
concelho de Lisboa, entre Dezembro/2025 e Maio/2027, de acordo com os objetivos

anexos (o “Projeto”).

Clausula Segunda
(Obrigacoes das Partes)

1. A FUNDACAO compromete-se a fazer o pagamento do subsidio &
ENTIDADE BENEFICIARIA, através de transferéncia banciria com as
seguintes coordenadas:

IBAN: PT50 0036 0000 99105937932 89
Banco: Banco Montepio

Titular: Santa Casa da Misericérdia de Lisboa
SWIFT Code: MP | OPTPL

2. O pagamento referido no nimero anterior sera efetuado em 3 (trés)
prestagoes:
1. 50% do valor do subsidio, por ocasido da assinatura deste Contrato;
ii. 40%, mediante comprovacgdo de nivel de execugdo financeira de, pelo
menos, 80% da primeira prestagdo até 31/12/2026.
iii. 10%, mediante comprovacao do cumprimento das metas quantitativas do
Projeto e a entrega do relatério final, até 31/12/2027.

3. A ENTIDADE BENEFICIARIA aceita o subsidio e compromete-se a utiliza-
lo exclusivamente no projeto "GEPE Jovem” objeto deste Contrato.

4. AENTIDADE BENEFICIARIA fard a implementagio das acdes decorrentes

do subsidio objeto do presente Contrato e compromete-se o entregar &



0.

FUNDACAO evidéncias da implementagéo e avaliagio do projeto, com base

na me ' de objetivos prevista em anexo, com uma periodicidade semestral,
quer o iravés do preenchimento de um formulario de reporte disponibilizado
pela FUUNDACAO num prazo nio superior a 60 dias apéds solicitagdo de

preenchimento, quer através da submissdo de relatério final em que
descreva ns processos implementados, a execugéo financeira e os resultados

aleancados no final do projeto.

. De acordo com a legislacdo em vigor sobre a Protecdo de Dados, a

ENTIDADE BENEFICIARIA adota as medidas necessarias, na qualidade
de responsavel pelo tratamento de dados, que permitam a comunicagdo a
FCG, hem como a possibilidade de utilizagéo e divulgagao pela FCG de dados
(incluindo imagens) recolhidos durante a execug¢do do Projeto, para as
finalidades de divulgagdo das atividades da FCG.

A ENTIDADE BENEFICIARIA autoriza a FUNDAGCAO a partilhar a
inform acio de caracterizacdo e monitorizagdo do projeto fornecida no ambito
do presente contrato com entidade terceira, designada pela F UNDACAO,

para cleitos de avaliagdo do projeto e da iniciativa Gulbenkian Empregar

. A ENTIDADE BENEFICIARIA compromete-se a informar a FUNDAGCAO

de quusquer atualizagdes relativas a execugio do Projeto através da

Plataforma MyGulbenkian, no prazo néo superior a 30 dias.

8. A ENTIDADE BENEFICIARIA compromete-se a submeter anualmente, até
30 de ulho, na Plataforma My Gulbenkian, os comprovativos de nao divida
perante a Seguranga Social e perante a Autoridade Tributaria.

9. As Partes disponibilizam-se a assegurar o acompanhamento geral das agoes
decorrontes do Projeto através de reunides periddicas trimestrais.

10.A partir da data da assinatura deste Contrato, a ENTIDADE

BENIFICIARIA compromete-se a mencionar o subsidio concedido pela



FUNDACAO em todos os meios de comunicagio das agdes decorrentes do

Projeto.

Clausula Terceira
(Comunicacoes e divulgacao)
Quaisquer comunicagdes ou documentos que devam ser obrigatoriamente
entregues ao abrigo do Contrato, deverdo ser remetidos através da
plataforma My Gulbenkian.
As Partes podem divulgar a o Projeto e a Iniciativa autonomamente, atraves

dos seus meios proprios.

Clausula Quarta
(Modificagoes)

O presente Contrato apenas podera ser modificado mediante documento escrito.

assinado por ambas as Partes.

Clausula Quinta

(Confidencialidade)

1. As Partes obrigam-se a guardar confidencialidade perante terceiros sobre

todas as informagdes por qualquer meio obtidas no ambito e durante =

execucgiao do presente Contrato.

2. Excetuam-se do disposto no niimero anterior as informagoes que:

a. Sejam legitimamente obtidas de um terceiro nao vinculado por
compromisso de confidencialidade a qualquer das Partes;

b. Sejam ja do conhecimento de uma Parte, antes de esta as ter recebido
no ambito da cooperacdo, conforme prova constante dos seus

Arquivos;



¢. Sejam ja do conhecimento pablico a data da rece¢do ou se tornem do
conhecimento puablico, sem que tenha havido incumprimento de
nenhuma das Partes.
Clausula Sexta
(Protecao de dados)

Os dados nessoais incluidos neste Contrato (dados dos signatarios e de contacto
de cada 1 ma das Partes) serdo tratados pela outra Parte para a finalidade de
vestdo d: relacdo de atribuigdo de subsidio, sendo as bases do tratamento o
interesse legitimo de cada uma das Partes e o cumprimento desta relagio e
sendo conscrvados durante todo o tempo até prescreverem as possiveis
responsalilidades dela decorrentes.
Ap6s o ftormo dos prazos de prescrigio, os dados serdo apagados ou,
alternativamente, anonimizados. Alguns dados poderao ser conservados por
tempo indeterminado pela FCG, no contexto da sua atividade de gestdo e
conservacio de acervo cultural, intelectual e artistico.
Os signal irios sdo pelo presente Contrato informados do seguinte:

a. Os respetivos responsaveis pelo tratamento de dados pessoais sdo as
Pates e os dados de contacto do Encarregado de Prote¢ao de Dados ou
da «nidade responsavel pela seguranga de cada uma delas, os seguintes:
i, C'ontactos do Comité de Privacidade da Fundagdo Calouste

(iulbenkian: privacidade@gulbenkian.pt;

ii. Contactos da responsavel pela Protecio de Dados da ENTIDADE
BENEFICIARIA: Dra. Fernanda Fragoso (fernanda.fragoso@scml.pt);

b. Pocerdo contactar as Partes relativamente a quaisquer questoes
relacionadas com o tratamento de dados levado a cabo neste contexto,
assim como para o exercicio de direitos de acesso, retifica¢ao, limitacgao,

ap-samento, oposicdo e portabilidade através dos contactos supra



P

referidos, podendo também efetuar uma reclamagéo para a Comissao
Nacional de Protecio de Dados caso considerem gque existe um
incumprimento das disposigdes legais relativas a protegao de dados pelas

Partes.

Clausula Sétima
(Prevencao da corrupgio, do branqueamento de capitais e do

financiamento de terrorismo)

As Partes garantem que adotam medidas destinadas a prevenir, detetar ¢
sancionar atos de corrupc¢ao e infragoes conexas levados a cabo contra ou
através delas, nos termos do Decreto-Lei 109-E/2021, de 9 de dezembro, que
aprovou o Regime Geral de Prevencao da Corrupgao.

As Partes comprometem-se a trocar e a recolher toda a informagao
necessaria para o bom cumprimento das obrigagdes em matéria de
prevencdo de branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo no
ambito do presente Contrato, em particular as previstas na Lei n.” 83/2017,

de 18 de agosto.

Clausula Oitava
(Prevencao e Combate ao Assédio)
A ENTIDADE BENEFICIARIA garante que promove e adola
comportamentos ndo discriminatérios, seja em razao da nacionalidade,
etnia, sexo, idade, deficiéncia fisica, religido, orientagdo sexual, opiniao ou
afiliac@o politica, condenando qualquer forma de assédio moral ou sexual,
humilhagio verbal ou fisica e de coagdo ou de ameaga bem como de abuso ¢

exploracio sexual.



[
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A ENTIDADE BENEFICIARIA dever4 ainda ter implementadas, nos
termo- legais, medidas de prevengdo e combate a todo e qualquer
comportamento de exploragao, abuso e/ou assédio sexual, que respeitem os
principios previstos no Codigo de Boa Conduta para Prevengédo e Combate
ao Asscdio no Trabalho e na Politica de Prevencao contra a Exploracgao e

Abuse Sexual disponiveis no website da Fundagao.

Clausula Nona
(Sustentabilidade Ambiental)

. A ENTIDADE BENEFICIARIA compromete-se a cumprir a legislacio

ambiental em vigor e a implementar as melhores praticas de gestado

ambiental nos processos produtivos ou associados a atribui¢io deste
subsic i, através de uma abordagem de ciclo de vida do produto ou do
projeto

. A ENTIDADE BENEFICIARIA deve promover a redugdo dos impactes

ambientais negativos decorrentes da sua atividade, incluindo através da
reducio da respetiva pegada de carbono, da selegio de materiais mais
amigzos do ambiente e da redugido, reutilizagdo e reciclagem de recursos e
energ 1. Deve garantir que, periodicamente, identifica, avalia e gere riscos
e imp:cies ambientais, no sentido de, sustentadamente, definir objetivos de
reducio dos impactes negativos com o intuito de combater as alteragoes
climaiicas e proteger a biodiversidade. Quando possivel, deve adotar
certificacies ambientais adequadas a sua atividade.
Clausula Décima

(Vigéncia e incumprimento)

. O pre=cnte Contrato entra em vigor a partir da data da sua assinatura e

termina a 31 de julho de 2027, podendo ser prorrogado por acordo expresso



ro

entre as partes, sem prejuizo das obrigacdes que devem perdurar apos essa
data.

O presente Contrato pode cessar, a todo o tempo, por comum acordo entre
as Partes, ou por resolucdo, em virtude do incumprimento, imputavel a ums
das Partes, das obrigagbes nele assumidas, ou por razoes devidamente
fundamentadas.

A resolugiio por incumprimento imputavel a uma das Partes, nos termos do
ntumero anterior, é feita através de carta registada com aviso de recegao, com
uma antecedéncia minima de 15 dias relativamente & data da produgéo dos
efeitos da resolugéao.

A resolugio por incumprimento imputavel 8 ENTIDADE BENEFICIARIA
tem como consequéncia a devolugdo do financiamento ja pago pela
FUNDACAO e para o qual nio exista comprovada justificagao.

Se o relatério final previsto no n.° 4 da Clausula Segunda nao for entregue.
a altima prestacdo ndo sera paga pela F UNDACAO e o presente Contrato
serd automaticamente considerado terminado por incumprimento da

ENTIDADE BENEFICIARIA.

Clausula Décima Primeira
(Foro)

O presente Contrato rege-se pela lei Portuguesa.
Antes de iniciar qualquer litigio, as Partes comprometem-se a resolver
qualquer diferendo emergente ou relacionado com o presente contrato.
recorrendo a todos 0s meios e tentativas de resolugdo amigavel.
Caso se esgotem todos og meios e tentativas de resolugio amigavel, as Partes
estabelecem, expressamente, como competente o foro dos Julgados e

Tribunais da cidade de Lisboa.



Clausula Décima Segunda
(Assinatura)
1. O pre-ente Contrato podera ser assinado através de assinatura manusecrita
ou de wsinatura eletréonica (na acecao do Regulamento (UE) n.° 910/2014 —

Regul:unento eIDAS), considerando-se cada uma das vias um documento

origin il

2. As Paries mais acordam renunciar, no ambito de qualquer processo
decorrente ou relacionado com o presente Contrato, ao direito de

impugnacio ou renuncia que eventualmente lhes assistisse com base na

celebrwio do presente Contrato através de assinatura eletronica.
‘»ito em dois cxemplares, em Lisboa, a 12 de dezembro de 2025.
Pela Pela
FUNDACAO CALOUSTE SANTA CASA DA MISERICORDIA
GULBENKIAN DE LISBOA

RITA CALADOQO Assinado de forma
digital RITA
ARAUJO CEL:D%OI\RAUJO

PRATES DA PRATES DA SILVEIRA

Dados: 2025.12.18
SILVEIRA 10:24:28 7
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