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Procedimento concursal — Assistente Técnico — Universidade Sénior

ATA XII
Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, para o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico —

Universidade Sénior.

Aos 26 dias do més de outubro de dois mil e vinte e um, pelas 16 horas, reuniu o juri do

procedimento concursal comum aprovado por deliberagdo da Junta de Freguesia de Ajuda.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Maria Cristina Rodrigues Abreu, na
qualidade de Presidente; Sandra Carla Martins Filipe Vieira Oliveira e Tiago Miguel Pinto de

Lima, ambos na qualidade de vogais efetivos.

ORDEM DE TRABALHQOS:
PONTO I: ClassificacSes da Entrevista Profissional de Sele¢do;

PONTO II: Elaboracdo do projeto da Lista Unitaria de Ordenagdo Final.

PONTO |

Considerando a concretizacdo do ultimo método de selegdo, Entrevista Profissional de
Selecdo, no dia 21 de outubro do corrente, verificou-se a auséncia de quatro candidatos,
conforme a folha de presencas (Anexo 1). Consequentemente, o juri procedeu a analise dos
registos constantes nas fichas individuais, as quais se encontram no processo, € ao calculo das
médias das classificacdes nos pardmetros e competéncias em avaliagdo. Desta forma, foi
deliberado, por unanimidade, elaborar a lista de classificagdes do referido método (Anexo Il),

sendo a mesma publicitada nas instalagdes e pagina eletronica da Freguesia.
PONTO Il

O juri procedeu a elaboragdo do resumo das classificacdes obtidas por cada candidato, nos

métodos de selecdo realizados ao longo do procedimento, de acordo com a formula
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publicitada na Bolsa de Emprego Publico com o codigo de oferta n.2 OE202103/0172,

conforme quadro abaixo:

Prova de Avaliacio Entrevista Classificacs
Nome do Candidato Conhecimentos - Psicold ic: 30% Profissional de aSIS:'_ |cz|acao Ordenagdo
45% 8 °|  Seleciio-25% na
Ti Mi | Mach
iage MIgUE] MaseRs 20,00 16,00 16,80 18,00 10
Vieira
T Paula L
eresa Paula Laureano 19,50 16,00 13,87 17,04 2.0
Antunes
IMaFia Filips Velges 20,00 12,00 16,80 16,80 3.0
Campante
Cristiana Soﬂa Martins 19,00 12,00 14,40 15,75 40
da Silva
Patricia Alexandra
Fernandez Valente 18,00 12,00 14,40 15,30 5.9
Ribeiro
R Carina C
st ERPE CAROSE 19,00 12,00 11,47 15,02 6.2
Ferreira Garrido
Vanessa Laginha de 18,00 12,00 12,53 14 83 70
Castro Rocha

Posteriormente, foi deliberado, por unanimidade, aprovar o projeto da lista unitaria de

ordenac3o final (Anexo Il1).

Foi ainda deliberado, por unanimidade, notificar os candidatos admitidos ao concurso, nos
termos do n.2 1 do do artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2021, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, sobre a publicitacdo das listas
supramencionadas, com a indicagdo dos locais de publicitagdo, e ainda sobre o direito de

audiéncia previa.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo pelas 17 horas, e decidido lavrar a
presente ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri

que estiveram presentes.
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Anexos:

Anexo | — Folha de presencas da Entrevista Profissional de Sele¢@o;
Anexo Il — Lista de classificagdes da Entrevista Profissional de Seleg@o;

Anexo Il — Lista Unitdria de Ordenagdo Final — projeto.

O Juri
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Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico —

Universidade Sénior.

Aviso (extrato) n.2 4205/2021, 2.2 série - N.2 45 - de 5 de margo e oferta na Bolsa de Emprego Publico
com o codigo OE202103/0172

Lista de Classificag®es da Entrevista Profissional de Selegdo

(C:::::Igiza(*it(e) Nome do Candidato Classificagdo
AT196 Catia Sofia Madeira Pimenta Jorge a)
AT286 Cristiana Sofia Martins da Silva 14,40
AT22 Fabio Miguel Costa Rodrigues a)
AT243 Jo3o Pedro Carvalho Cipriano a)
AT43 Lara Raquel Caldeira Ferraz a)
AT210 Maria Filipa Veigas Campante 16,80
AT77 Patricia Alexandra Fernandez Valente Ribeiro 14,40
AT204 Rosa Carina Cardoso Ferreira Garrido 11,47
AT143 Teresa Paula Laureano Antunes 13,87
AT32 Tiago Miguel Machado Vieira 16,80
AT230 Vanessa Laginha de Castro Rocha 12,53

Observagdes:
a) Candidato/a excluido/a por ndo ter comparecido ao método de selegdo para o qual foi

convocado/a, de acordo com o ponto 14 da oferta supramencionada.

Lisboa, 26 de outubro de 2021.
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Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o

preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico —

Universidade Sénior.

Aviso (extrato) n.2 4205/2021, 2.2 série - N.245 -de 5 de marco e oferta na Bolsa de Emprego Publico
com o codigo OE202103/0172

Lista Unitaria de Ordenagdo Final - Projeto

(C:g:;giga(iz Nome do Candidato Classificagdo Final Ordenagdo
AT32 Tiago Miguel Machado Vieira 18,00 1.8
AT143 Teresa Paula Laureano Antunes 17,04 2.9
AT210 Maria Filipa Veigas Campante 16,80 3.0
AT286 Cristiana Sofia Martins da Silva 15,75 4.0
AT77 Patricia Alexandra Fernandez Valente Ribeiro 15,30 5.2
AT204 Rosa Carina Cardoso Ferreira Garrido 15,02 6.2
AT230 Vanessa Laginha de Castro Rocha 14,83 7.2
Observagoes:

a) Candidato/a excluido/a por ndo ter comparecido ao método de selecdo para o qual foi

convocado/a, de acordo com o ponto 14 da oferta supramencionada.

Lisboa, 26 de outubro de 2021.
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