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ATA |
Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, para o
preenchimento de dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional —

Mercado.

Aos doze dias do més de janeiro de dois mil e vinte, pelas catorze horas, reuniu o juri do

procedimento concursal comum aprovado por deliberagdo da Junta de Freguesia de Ajuda.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Pedro Luis Duarte Catela, na qualidade de
Presidente; Sandra Carla Martins Filipe Vieira Oliveira e Maria Cristina Rodrigues Abreu, ambas

na qualidade de vogais efetivos.

ORDEM DE TRABALHOS:

PONTO I: Métodos de sele¢do a utilizar e respetivos critérios de avaliagdo;

PONTO II: Defini¢do dos critérios de desempate.

PONTO | — Métodos de selegdo a utilizar e respetivos critérios de avaliacdo
O juriteve em consideragdo o perfil de competéncias do posto de trabalho (anexo 1), aprovado

pelo Orgdo Executivo, na decisio dos pardmetros de avaliagdo e respetivas ponderacdes.

Considerando que:

e Asalineas b) e c) don.? 2 do artigo n.2 14 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
doravante Portaria, estabelecem como competéncia do juri a selecdo dos temas a
abordar nas provas de conhecimentos, a definicdo do tipo de prova, a fixacdo dos
parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha de classificativa e o sistema de

valoragdo final de cada método de selecdo;
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e On.21doartigo36.2doanexodalein.235/2014, de 20 de junho, na sua versao atual,
doravante LTFP, que determina que os métodos de selegdo obrigatérios sdo a Prova
de Conhecimentos (PC) e a Avaliacdo Psicologica (AP);

e 0On.22do artigo 36.2 da LTFP, estabelece que, no caso de os candidatos estarem a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situacdo de requalificagcdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia
ou atividade, e que ndo os afastem por escrito (nos termos do n.2 3 do mesmo artigo),
os métodos de selecdo a aplicar, serdo a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC);

e 0 Orgdo Executivo da Freguesia de Ajuda deliberou a realizacdo de um método de
selecdo facultativo, a Entrevista Profissional de Selegdo, conforme previsto na alinea

a) do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria.

O juri deliberou, por unanimidade, com trés votos a favor, zero votos contra e zero
abstencdes, aprovar a caraterizagdo, os critérios de apreciagdo, a ponderagdo dos métodos

de selecdo, e o sistema de valoracdo final nos seguintes termos:

A) Prova de conhecimentos (PC):

Sera aplicado em conformidade com a alinea a) do n.2 1 do artigo 5.2 articulada com o n.2 2
do artigo 9.2 da Portaria, e visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo. E adotada
para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdao

até as centésimas.

A prova de conhecimentos sera de natureza pratica, de forma oral e de realizagdo individual,

com a duracdo de 15 minutos e valoragdo de 20 valores.
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~ Proceder a utilizagdo/manuseamento de uma maquina industrial de limpeza nas
instalagdes do Mercado, identificando e realizando todos os procedimentos e
técnicas, utilizando e nomeando todos os instrumentos, ferramentas e utensilios

manuais ou elétricos necessarios e equipamentos de higiene, seguranca e sinalizacdo.

A prova de conhecimentos e respetiva ficha de avaliagdo encontram-se anexas a presente ata

(Anexo II).

B) Avaliagdo Psicoldgica (AP):

Sera aplicado nos termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 5.2, da alinea b) do n. 2 2 do artigo 8.2
e don.? 3 do artigo 9.2 da Portaria, e visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do respetivo posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A AP é
valorada, em cada fase intermédia, através das mengdes classificativas, apto e ndo apto. Na
ultima fase, e para os candidatos que tenham completado o método, ou quando o método
seja realizado numa unica fase, segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificacdes de 20, 16,

12, 8 e 4 valores.

C) Avaliagdo Curricular (AC):

Este metodo de selegdo decorrera nos termos da alinea ¢) do n.2 1 do artigo 5.2, da alinea c)
do n.2 2 do artigo 8.2 e do n.2 4 do artigo 9.2 da Portaria, e tem por objetivo avaliar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formac3o realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Sdo considerados e ponderados os

elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

C. 1 Parametros da Avaliagdo Curricular
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Na AC serdo considerados os seguintes parametros:

Habilitacdes académicas ou profissionais (HA): considera-se a habilitacdo académica ou nivel

de qualificagdo certificada pelas entidades competentes e sera classificada do seguinte modo:

na carreira e inferior a legalmente exigida a data de abertura do e

Habilitacdo legalmente exigivel ou habilitagdo exigida a data da admissdo

procedimento concursal.

Habilitacdo superior a legalmente exigivel. 20

Formacdo profissional (FP): consideram-se as areas de formagdo e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da
fungdo, que se encontrem devidamente comprovados. Para todos os certificados que ndo
mencionem a duragdo da formagdo serdo considerados 6 horas por dia de formac3o. Serdo
apenas considerados os certificados com data ndo superior a 5 anos. Este pardmetro sera

quantificado em func¢do da seguinte relacdo:

Com agdes de formacdo e aperfeicoamento profissional com relevéncia

para as atribui¢cdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, 8
com a duracdo inferior a 25 horas.

Com agdes de formacdo e aperfeicoamento profissional com relevancia

para as atribuicBes/competéncias/atividades para as quais se candidata, 12
com a duracdo entre as 25 horas e inferior a 45 horas.

Com acgdes de formacgdo e aperfeicoamento profissional com relevancia

para as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, 16
com a duragdo total situada entre as 45 horas e inferior a 65 horas.

Com acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional com relevancia

para as atribuicbes/competéncias/atividades para as quais se candidata, 20
com a duracdo total igual ou superior a 65 horas.

Experiéncia profissional (EP): considera-se a experiéncia com incidéncia sobre a execucdo de

atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se
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encontrem devidamente comprovadas. Este parametro serd quantificado em fungdo da

seguinte relagdo:

Inferior a 6 meses de servico, na area correspondente as

atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho. 8
Entre 6 meses e inferior a 1 ano de servigo, na area correspondente as 1
atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.
Entre 1 e inferior a 2 anos de servico, na area correspondente as 16
atribuicGes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.
lgual ou superior a 2 anos de servico, na area correspondente as 50

atribuices/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.

Avaliacdo de desempenho (AD): diz respeito ao ultimo pericdo, ndo superior a trés anos, em

que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo/ competéncia/atividade idénticas as do posto
de trabalho ao qual se estd a candidatar. Apenas sera considerada a Avaliagdo do Desempenho
devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente a avaliagdo final,
mediante a respetiva mencdo quantitativa.

A pontuacdo sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

4,000 a 5,000 — Desempenho Excelente — 20,00 valores;

4,000 a 5,000 — Desempenho Relevante - 16,00 valores;

2,000 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12,00 valores;

1,000 a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8,00 valores.

Nas situacdes em que o candidato, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possua
avaliacdo de desempenho, relativamente ao biénio em causa, sera considerado o valor positivo
minimo de “2,000” correspondente a “Desempenho Adequado”, atento o fixado no artigo 50.2
da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo e nos termos da alinea c) do n.2

2 do artigo 8.2 da Portaria.
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C. 2) A Classificagdo final da AC sera numa escala de 0 a 20 valores e sera calculada através

das seguintes férmulas: AC = 0,25 HA + 0, 30 FP + 0,35 EP + 0,10 AD.

Para cada candidato admitido a este método de selecdo serd preenchida uma ficha de avaliacdo

curricular (Anexo Il1).

D) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):

Este metodo de selegdo serd aplicado nos termos da alinea d) don.2 1 do artigo 5.2 edon.2 5

do artigo 9.2 da Portaria e tem como objetivo avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes

sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio das fungdes e que constem no perfil de competéncias

aprovado para o posto de trabalho em concurso. As competéncias sdo selecionadas a partir da

lista que consta da Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro, constantes no perfil de

competéncias do posto de trabalho em causa e serdo avaliadas segundo os niveis classificativos

de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,

as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que:

Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia 20 valores
Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia 16 valores
Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia 12 valores
Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia 8 valores
Ndo demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a 4 valores
competéncia

A escala de avaliagdo, apds a obtengdo da média das classificagdes obtidas em cada competéncia:

Escala Qualitativa: Insuficiente Reduzido Suficiente Bom Elevado
s 4 Agr A 16 20
.. Quantitativa: ;
Média Obtida = 0499 | 500949 | 9,50-13,99  14,00-16,99 | 17,00-20,00

E) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): este método de selegdo serd aplicado nos termos da

alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 e dos n.”* 5 e 6 do artigo 9.2 da Portaria, e visa avaliar, de forma
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objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. A
Avaliacdo da EPS efetua-se segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, conforme disposto no n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria. Por cada entrevista
profissional de selecdo é elaborada uma ficha individual (Anexo IV) contendo o resumo dos
temas abordados, os parametros de avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada. O resultado final deste método resulta da média aritmética das
classificacdes dos seguintes parametros de avaliagdo: conhecimentos especificos, formacédo e
experiéncia; motivacdo e orientagdo para o exercicio das fungdes; atitude, responsabilidade

e compromisso; capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

E.1) Os pardmetros de avaliagdo sdo avaliados pela seguinte forma:
Nivel Insuficiente — 4 valores;
Nivel Reduzido — 8 valores;
Nivel Suficiente — 12 valores;
Nivel Bom — 16 valores;
Nivel Elevado — 20 valores.

F) A Classificag3o final (CF) obtida apds aplicacdo dos métodos de selecdo sera expressa de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo.
e Para os candidatos que realizem os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos,
Avaliac3o Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selecdo, a CF sera calculada atraves
da seguinte formula: CF = (PCx 0,50) + (AP x 0,25) + (EPS x 0,25).
e Para os candidatos que realizem os métodos Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selegdo, a CF sera calculada

através da seguinte formula: CF = (AC x 0,30) + (EAC x 0,40) + (EPS x 0,30).
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PONTO Il — Definigdo dos critérios de desempate.

Em caso de igualdade de valoragdo na ordenacdo final dos candidatos, e em situacdo ndo
configurada pela lei como preferencial, o critério de desempate serd pela valoracdo obtida no
primeiro método de selecdo, conforme alinea a) don.2 2 do artigo 27.2 da Portaria. Subsistindo
0 empate aplicar-se-do, sucessivamente, os seguintes critérios:

1. Cartade Condugdo — categoria Tipo B;

2. Maior numero de anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas as atribuicdes,
competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho em Autarquias Locais;

3. Maior numero de anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas as atribuicdes,
competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho,

4. Nivel habilitacional mais elevado.

Os critérios de desempate foram aprovados por unanimidade, trés votos a favor, zero votos

contra e zero abstengdes).

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo pelas quinze horas e dezoito minutos, e
decidido lavrar a presente ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os

membros do juri que estiveram presentes.

Anexos:

Anexo | — Perfil de Competéncias;

Anexo Il - Prova de Conhecimentos e grelha de avaliagdo;
Anexo Il — Ficha Individual de Avaliacdo Curricular;

Anexo IV — Ficha Individual da Entrevista Profissional de Selecdo.
ZQ@ Gl
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PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS

ENUNCIADO

FORMA/NATUREZA: A prova de conhecimentos sera de natureza pratica, de forma
oral e de realizacdo individual, com a duragdo de 15 minutos e valoragdo de 20
valores.

CONTEUDO

Proceder a utilizagdo/manuseamento de uma maquina industrial nas instalagdes do
Mercado da Freguesia, identificando e realizando todos os procedimentos e técnicas,
utilizando todos os instrumentos de trabalho e equipamentos de higiene, seguranga e

sinalizacao.

PARAMETROS DE AVALIACAO

a) Percecdo e compreensdo da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade na
execucdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados;

b) Manuseamento dos instrumentos adequados a tarefa e utilizagdo do
equipamento de seguranga, higiene e sinalizagdo.

Os candidatos deverdo dirigir-se aos locais indicados pelo juri, onde lhe sera explicado o

contetido da Prova de Conhecimentos.
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ESCALA DE AVALIAGAO

Pontuacdo de 1 a 20 valores

DESCRITIVO

Classificagdo 0 — 5,99:

N3o compreendeu as orientagdes sobre a tarefa a realizar e/ou ndo conseguiu
manusear 0s equipamentos/instrumentos adequados a tarefa. Ndo usou os
equipamentos de protecdo individual e sinalizagdo colocados ao seu dispor. A
qualidade técnica do trabalho foi muito baixa ou ndo foi capaz de realizar a tarefa
solicitada. N3o cumpriu a tarefa no tempo estipulado.

Classificagao 6,00 —9,49:

Demonstrou dificuldade em compreender a tarefa; ndo preparou ou utilizou os
equipamentos de forma adequada na execugdo da tarefa e/ou ndo fez uso de todos
os equipamentos de prote¢do individual e sinalizagdo colocados ao seu dispor e a
qualidade técnica do trabalho foi insuficiente. Ndo cumpriu a tarefa no tempo
estipulado.

Classificacdo 9,50 — 13,95:

Compreendeu as instrugdes. Ndo utilizou todos os equipamentos de protegdo
individual e sinalizagdo colocados & sua disposicdo. Manifesta algum conhecimento
tedrico de como utilizar os equipamentos/instrumentos do trabalho. A qualidade
técnica da tarefa demonstrada foi suficiente. Teve dificuldades em cumprir no tempo
estipulado.

Classificagdo 14,00-16,99:

Compreendeu as instrugdes; utilizou os equipamentos de prote¢do individual e
sinalizacdo; foram identificados/ utilizados os equipamentos/instrumentos
adequados a tarefa. A qualidade técnica demonstrada foi boa. Cumpriu a tarefa no
tempo estipulado.

Classificacdo 17,00-20,00:

Compreendeu todas as instrugBes com rapidez; utilizou eficazmente 0s
equipamentos de protegdo individual e sinalizagdo; foram utilizados eficazmente os
equipamentos/instrumentos adequados a tarefa; executou o trabalho com distingdo
e cumpriu a prova no tempo estipulado. Cumpriu a tarefa de forma célere e antes do
término do tempo.
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GRELHA DE AVALIAGAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

Data de realizagdo da prova de conhecimentos: it /
Codigo do candidato:
Nome do candidato:
Classificagdo da Prova
CLASSIFICACAQ FINAL = valores

Observacoes
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