ATAVII
Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o
preenchimento de cinco postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional —

Higiene Urbana — Referéncia B.

Aos nove dias do més de agosto de dois mil e vinte e um, pelas 15 horas, reuniu o juri do

procedimento concursal comum aprovado por deliberagdo da Junta de Freguesia de Ajuda.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Jorge Dias dos Santos, na qualidade de
Presidente; Tiago Miguel Pinto de Lima e Pedro Luis Duarte Catela, ambos na qualidade de
vogais efetivos, em substituicdo de Sandra Carla Martins Filipe Vieira Oliveira e Maria Cristina

Rodrigues Abreu, ausentes por motivos de férias.

ORDEM DE TRABALHOS:
PONTO | — Avaliacdo dos métodos de selec¢do;
PONTO Il - Elaboragdo da Lista Unitaria de Ordenagdo Final provisoria.

PONTO | — Aplicagdo dos métodos de selecao

Considerando que os métodos de selecdo foram aplicados num Unico momento e que na
reunido numero dois do presente juri foi deliberada a avaliagdo faseada dos referidos métodos,
onde “serdo avaliados no método seguinte apenas os candidatos com aproveitamento obtido
no método anterior”, conforme previsto no n.2 2 do artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro (Portaria), o

juri deu inicio aos trabalhos:

A) Primeiro método de selecao
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Ajud: i

Procedimento concursal — Assistente Operacional — Higiene Urbana

O juri procedeu a verificagdo das fichas de avaliacdo da Prova de Conhecimentos, preenchidas
aquando da concretizagdo das provas. Verificou-se a auséncia de nove candidatos, conforme a

folha de presencas arquivada no processo (Anexo |).

B) Segundo método de selecdo

O juri procedeu a analise da documentagdo emitida pela empresa responsavel pela realizacdo
da Avaliagdo Psicoldgica e atribuiu as mengdes quantitativas apenas aos candidatos aprovados
no método anterior. Verificou-se a auséncia de nove candidatos, conforme a folha de presencas
arquivada no processo (Anexo ).

CLASSIFICAGOES DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Cooito Norme do Gandidsto Cmiatis | Qe
HUOS5 Amadeu Cardoso Ribeiro Suficiente 12,00
HU17 Carla Isabel Rodrigues Augusto Suficiente 12,00
HU14 Fabio Manuel Gongalves Rocha Suficiente 12,00
HU15 Fausto Miguel Rocha Varela Semedo Suficieﬁte 12,00
HU19 Fra.ncisco José Pires Abreu Pita da Cruz Suficiente 12,00
HU20 Luis Filipe Albuquerque Botinas Ndo Apto
HU16 Luis Gabriel dos Santos Pinto Suficiente 12,00
HU30 Mario Nélio Soares Aleixo da Silva Suficiente 12,00
HU31 Paulo José Pinheiro Sousa Suficiente 12,00
HUO4 Rachid El Abid Suficiente 12,00

C) Terceiro método de sele¢do
Foram analisadas e verificadas as fichas individuais da Entrevista Profissional de Selecao,
preenchidas aquando da realizagdo do método de selecdo. Verificou-se a auséncia de dez

candidatos, conforme a folha de presencas arquivada no processo (Anexo ll1).

D) Lista de classificagbes
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Procedimento concursal — Assistente Operacional — Higiene Urbana

Foi elaborado o quadro abaixo, com as classificacGes e situagdes dos candidatos perante os
métodos, tendo em consideracdo o disposto no n.2 2 do artigo 25.2 da Portaria, “no caso da
aplicacdo dos métodos de selecdo num tnico momento, s serdo afixados os resultados obtidos
no segundo método de selecdo pelos candidatos que tenham obtido aprovagdo no primeiro

método de selecdo”.

Prova de Avaliacdo Entrevista Profissional
i Conheci Psicolégi i
E::;gigacis Naimia ds Coniidito onhecimentos sicoldgica de Selegdo
Classificagdo Classificagdo Classificagdo
HUOD5 Amadeu Cardoso Ribeiro 18,50 12,00 16,00
HU10 Anizete Varela de Menezes a)
HU13 Bruno Migue.l Batista )
Guerreiro - -
HU17 Carla Isabel Rodrigues 19,00 12,00 16,00
Augusto
HU26 Daniela Filipa Santos Costa a)
HU14 Fabio Manuel Gongalves 16,50 12,00 16,00
Rocha
HU1S Fausto Miguel Rocha Varela 19,70 12,00 13,60
Semedo
HU19 Francisco José Pires Abreu Pita 9,75 12,00
da Cruz -
Hodernito dos Ramos Batista
HUO9 7,00 b)
da Costa
HU32 José Paulo André 6,00 b)
HU20 Luis Filipe A.Ibuquerque 16,00 N30 apto b)
Botinas i
HU16 Luis Gabriel dos Santos Pinto 17,00 12,00 16,00
HUL1 Manuel Ramos Martinho 3
j Gomes e -
T i
HU30 Mario Nélio SloaresAemo da 9,50 12,00 8,00 b)
Silva
HUO8 Nelson Ivo Raposo a)
HUO3 Nuno Jodo Neves Palma 6,00 b)
HUO7 Paulo Jorge Machado Ribeiro 6,00 b) o
HU31 Paulo José Pinheiro Sousa 10,00 12,00 8,00 b)
Paulo Manuel Santos Almeida
HU27 a) = e =f
Bento
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HUO4 Rachid El Abid 19,50 12,00 20,00
R 2
HU25 onia rlstlrlna da Conceicdo )
Miranda —_— ==
HU21 Tiago Filipe Figueira Grélo a)
HU23 Vitoriano dos Santos Pires a)

a) Exclusdo por ndo comparéncia ao método de selegdo, de acordo com o ponto 14 da
oferta da Bolsa de Emprego Publico supramencionada;

b) Exclusdo de Candidato/a ndo aprovado/a no método de selegdo — Obtengdo de
valoragdo inferior a 9,50 valores ou Ndo Apto no método de selegcdo, conforme ponto

11 da Bolsa de Emprego Publico supramencionada.

Foi deliberado, por unanimidade, proceder & publicagdo da lista de classificagdes dos métodos

de selecdo supramencionados (Anexo V).

PONTO Il - Elaboragdo da Lista Unitaria de Ordenagdo Final provisoria

Procedeu-se ao calculo da classificacdo final (Anexo V), de acordo com a férmula aprovada na
reunido nimero um do Juri e publicitada na Bolsa de Emprego Publico n.2 OE202103/0174,
tendo sido verificada uma situacdo de igualdade entre os candidatos Fausto Miguel Rocha
Varela Semedo e Amadeu Cardoso Ribeiro, ambos classificados com a pontuagdo 16,25. Ao
abrigo da alinea a) do n.2 2 do artigo 27.2 da Portaria, o desempate fez-se pela maior valoragéo
obtida no primeiro método de selegdo, prova de conhecimentos, ficando em terceiro lugar o
candidato Fausto Miguel Rocha Varela Semedo. Consequentemente, foi deliberado, por

unanimidade, aprovar a Lista Unitdria de Ordenagdo Final (Anexo VI).

Foi deliberado, por unanimidade, notificar todos os candidatos admitidos ao procedimento
concursal da publicacdo das listas supramencionadas, através de correio eletrénico, ao abrigo
do artigo 121.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo e nos termos do artigo 10.2 e do n.2
1 do artigo 28.2 da Portaria, informando, ainda, de que dispdem do direito de audiéncia prévia

para se pronunciarem, caso assim o desejem.
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Ajud:

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo pelas 16 horas, e decidido lavrar a
presente ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri que.

estiveram presentes.

Anexos:

Anexo | — Folhas de Presenca da Prova de Conhecimentos;

Anexo Il - Folhas de Presenga da Avaliagdo Psicoldgica;

Anexo Ill - Folhas de Presenc¢a da Entrevista Profissional de Seleg¢@o;
Anexo IV - Listas de classificagdes dos métodos de selegdo;

Anexo V — Cdlculo das Classificagbes Finais;

Anexo VI — Lista Unitdria de Ordenacdo Final.
O Juri

W Bes. J.o S_’omt—-.

[i'M() A4/l , em substituicdo do 1.2 vogal efetivo

g@ zgﬁ , em substituicdo do 2.2 vogal efetivo
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Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na

ol

modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, para o

preenchimento de cinco postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional

— Higiene Urbana — Referéncia B.

Aviso (extrato) n.2 4206/2021, 2.2 série - N.2 45 - de 5 de margo e oferta na Bolsa de Emprego

Publico com o cédigo OE202103/0174

Lista de ClassificagBes dos Métodos de Selegio

R R Sy
de Nome do Candidato
Candidato Classificagdo Classificagdo Classificagdo

HUO5 Amadeu Cardoso Ribeiro 18,50 12,00 16,00
HU10 Anizete Varela de Menezes a) e O
HU13 Bruno Miguel Batista Guerreiro a)
HU17 Carla Isabel Rodrigues Augusto 19,00 12,00 16,00
HU26 Daniela Filipa Santos Costa a) . R
HU14 Fabio Manuel Gongalves Rocha 16,50 12,00 16,00
LS Fausto Mig::eﬂdoocha Varela 19,70 12,00 13,60
HU19 Francisco José Pires Abreu Pita da 9,75 12,00

Cruz e
HUO9 Hodernito dos Ramos Batista da 7,00 b) - -

Costa
HU32 losé Paulo André 6,00 b) o .
HU20 Luis Filipe Albuguergue Botinas 16,00 b) o
HU16 Luis Gabriel dos Santos Pinto 17,00 12,00 16,00
HU11 Manuel Ramos Martinho Gomes a)
HU30 Mario Nélio Soares Aleixo da Silva 9,50 12,00 8,00 b)
HUO08 Nelson Ivo Raposo a) I .
HUO3 Nuno Jodo Neves Palma 6,00 b) . e
HUO7 Paulo Jorge Machado Ribeiro 6,00 b) 7
HU31 Paulo José Pinheiro Sousa 10,00 12,00 8,00 b)
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5 -
HU27 aulo Manuel Santos Almeida 2)
Bento

HUD4 Rachid El Abid | 19,50 12,00 20,00
HU25 Sénia Cristirja da Conceicdo 8

Miranda e — = =
HU21 Tiago Filipe Figueira Grélo a)
HU23 Vitoriano dos Santos Pires a)

Motivos de Exclusdo:
a) Exclusdo por ndo comparéncia ao método de sele¢do, de acordo com o ponto 14 da
oferta da Bolsa de Emprego Publico supramencionada;
b) Exclusdo de Candidato/a ndo aprovado/a no método de selegdo — Obtencgdo de
valorac3o inferior a 9,50 valores ou Ndo Apto no método de selegdo, conforme ponto

11 da Bolsa de Emprego Publico supramencionada.
Lisboa, 4 de agosto de 2021.

O Jdri

Ti)th cl/.//l , em substituicdo do 1.2 vogal efetivo

@0 2/%/@ . em substituicdo do 2.2 vogal efetivo

Pagina2de2




| 8p | eulbed

oAnneya [efon 5z op

0B5INYISgNs Wwa ¢

ETES _mmo‘.\m.ﬁ op

JNQGN

oedinyisqns wa

_\u/m

oS..u \

——

ORIUEl 9P 11 9P 10T/ VT o0 ¥eHog ppd tpronqndas a epesale Qe op O¢ 9 GLOE,/ VST U BHEIO] TP
L7 08nae op ;v op (e eauwE 2 unl op | oBIUNI SULOJUOD OEsPS op opoldw oxpwkd ou epugo odeiopea yedwasap ap opxl) (e

¥ 9 A 0091 00°CI 0g91 BUR0Y SIA[EDUOL) PRULY 0Ly vIOH

. o€ 0s's1 0091 00'cl 00°LL Ol SOIUEG SOP [PRELD) SM7] 910H

(e oF Crall 0091 00zl 0581 OXPARY OSOPIET) NPT CONH

® o Crabll 09°¢1 00zl 0L°61 OpAWIG T[AIE A BYDOY [T 018NE,] SNt

* e 0S'91 00°91 00zl 0061 olsniny sandupoy] [PES] e LIOH

- oF S 000z 001 0561 IV 2 prpey +ONH
sagiensasqQ oedeuapio jeuld4 oedeoyisse|n ﬁ:.%mwwmr“.ﬂu”ﬂﬂ:ﬂ”cm y wu_mo_ou“\.wmn_womwm:?( %0 - %hcnﬂ..o_...ﬁm::_uu ojepipues) op awopN MW«M%“MM

S805Eo1ISSE|D) SEp OWNSay

S¥ o'N edlqnday ep oueiq ‘odsew ap go ‘LZ0Z/90Z¥ o'U (0}eNX3) OSIAY
| #210/£0120Z30 EMaj0 ap oBipos o9ljgnd obaidwg ap esjog | (eueqin auaibiy) g e1ougiajay - jeuorsesadQ ajualsissy ap enobajes a eljalie) — |ESINIUOD OJUSLWIPAT0IH

vanry 3a visano3y4d




Ajud:

Procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de empregd publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, para
o preenchimento de cinco postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente

Operacional — Higiene Urbana — Referéncia B.

Aviso (extrato) n.2 4206/2021, 2.2 série - N.2 45 - de 5 de marco e oferta ha Bolsa de Emprego
Publico com o cédigo OE202103/0174 '

Lista Unitdria de Ordenacdo Final - Proviséria

E::;gigat Nome do Candidato Classificagdo Final | Ordenagdo | Observacdes
HUO4 Rachid El Abid 17,75 1.0 o
HU17 Carla Isabel Rodrigues Augusto 16,50 2.0 R
HU15 Fausto Miguel Rocha Varela Semedo 16,25 3.9 a)
HUOS Amadeu Cardoso Ribeiro 16,25 40 a)
HU16 Luis Gabriel dos Santos Pinto 15,50 5.2 &
HU14 Fabio Manuel Gongalves Rocha 15,25 6.2 L e

Observagdes:

a) Critério de desempate: valoragdo obtida no primeiro método de selecdo, conforme
reunido | de juri e alinea a) do n.2 2 do artigo 27.2 da Portaria n.? 125-A/2019, de

30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Lisboa, 4 de agosto de 2021.
O Jari

I INo A.,//I , em substituicdo do 1.2 vogal

efetivo

ﬁ“)é%( , em substituicdo do 2.2 vogal

efetivo
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